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รายงานการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

คร้ังท่ี 1

นางสาวขนิษฐา สิงห์พรม
ต าแหน่งครู วิทยฐานะช านาญการ 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี
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2567 1 เมษายน พ.ศ.2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2567

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี
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KAN ITHA
S INGPROM

นางสาวขนิษฐา  สิงห์พรม   อายุ  37 ปี

เชื้อชาติ ไทย  สัญชาติ ไทย ศาสนา พุทธ

วันเกิด 14 พฤศจิกายน 2529

ภูมิล าเนา  จังหวัดกาญจนบุรี

บรรจุและแต่งตั้ง  10 เมษายน 2560

อายุราชการ 7 ปี

ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง ครู คศ.2



KAN ITHA

S INGPROM

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

ระดับอุดมศึกษา

โรงเรียนกาญจนานุเคราะห์

โรงเรียนวิสุทธรังษี

มหาวิทยาลัยราชภัฏจนัทรเกษม

.......



ส่วนที่ 1
ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย



งานด้านการสอน

รายวิชาพ้ืนฐาน

8
ชั่วโมง

5
ชั่วโมง

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

4
ชั่วโมง

1 2 3

รายวิชาเพ่ิมเติม



งานท่ีได้รับมอบหมาย

งานส่งเสริมและสนับสนุน             งานพัฒนาคุณภาพ               งานตอบสนองนโยบาย
การจัดการเรียนรู้            การจัดการศึกษาของสถานศึกษา               และจุดเน้น

ครูที่ปรึกษาชั้นครูที่ปรึกษา
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/1
มัธยมศึกษาปีที่ 6/1

ครูที่ปรึกษาชั้นมธัยมศกึษาปทีี่ 5/4

1 2 3
หัวหน้าเลขานุการคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

โครงการ DSL language 
challenge

โครงการกจิกรรมพัฒนาระบบ
บริหารจัดการงานบุคคล

โครงการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา

โครงการหอ้งเรยีนสีขาว

หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี
งานสวัสดิการรา้นค้า



P  

องค์ประกอบท่ี1

การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรยีนรู้

การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ

การจัดการเรียนรู้

องค์ประกอบท่ี2

องค์ประกอบท่ี3

การปฏิ บั ติ ง านตามข้ อตกลง  ในการ พัฒนางาน  (PA )

A  



องค์ประกอบที่ 1
การจัดการเรียนรู้



การสร้างและการพัฒนาหลักสูตร
อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ท่ี 1 ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้

1.1

ข้าพเจ้าด าเนินการวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 หลักสูตร
สถานศึกษา สาระ มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด
หรือผลการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะ
และการเรียนรู้เต็มศักยภาพ โดยมีการปรับประยุกต์ให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศกึษา ผู้เรียนและท้องถิน่ 
และสามารถแก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ได้ และเพื่อ
จัดท าค าอธิบายรายวิชา ออกแบบหน่วยการเรียนรู้โดย
ให้คลอบคลุมเนื้อหาของหลักสูตร โดยด าเนินการจัดท า
หลักสูตรรายวิชาตามภาระงานสอนที่ได้รับมอบหมาย



การออกแบบการจัดการเรียนรู้
อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ท่ี 1 ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้

1.2

ข้าพเจ้าด าเนินการจัดท าและพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ท่ี
สอดคล้องกับค าอธิบายรายวิชาธรรมชาติของสาระการเรียนรู้ 
เหมาะสมกับผู้เรียน บริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ
ประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะท่ีส าคัญ 
ตามหลักสูตรโดยมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถ
แก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนมีกระบวนการ
คิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจ 
ตามภาระงานสอนท่ีได้รับมอบหมาย



การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ท่ี 1 ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้

1.3

ข้าพเจ้ามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการ

จัดการเรียนรู้แบบ 5 ขั้นตอน (5 STEPs) และการจัดการเรียนรู้

แบบเชิงรุก (Active Learning) ท่ีเน้นวิธีการปฏิบัติและมีความ

หลากหลาย สอดคล้องกับสาระ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 

และจุดประสงค์การเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้ มีการ

อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนา

เต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และท างานร่วมกัน โดยมีการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ 

ท าให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง

และสร้างแรงบันดาลใจ



การสร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้
อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ท่ี 1 ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้

1.4

ข้าพเจ้าด าเนินการสร้างและพัฒนาสื่อการเรียน
การสอนโดยใช้โปรแกรมสร้างงานน าเสนอข้อมูล 
(Microsoft PowerPoint) , บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย
สอน (CAI) และ ใช้สื่อการเรียนรู้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Book) เพื่อใช้ประกอบการอธิบายเนื้อหาในการ
จัดการเรียนรู้ สามารถแก้ไขปัญหาในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และท าให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดและสามารถ
สร้างนวัตกรรมได้



การวัดและการประเมินผลการจัดการเรียนรู้
อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ท่ี 1 ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้

1.5

ข้าพเจ้าด าเนินการสร้างและพัฒนาเครื่องมือเพื่อใช้ใน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่างหลากหลาย และ
ครอบคลุมท้ังด้านพุทธิพิสัยหรือด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ
พิสัยหรือด้านทักษะ (P) และด้านเจตพิสัยหรือด้านเจตคติ (A)
และสอดคล้องกับมาตรฐาน การเรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลเพื่อ
การพัฒนาผู้เรียนตามสภาพจริงและวัดการคิดวิเคราะห์ โดย
ใช้แบบทดสอบก่อนเรียน, แบบทดสอบหลังเรียน, แบบ
ประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม และแบบประเมินผลการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง เพื่อปรับปรุง พัฒนา ตัดสินผลการ
เรียนรู้ 



การศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้
อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ท่ี 1 ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้

1.6

ข้าพเจ้าได้ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ปัญหาที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอน 
หรือการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยใช้ระบบวิธีการ
วิจัยเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้
ที่ ส่ ง ผลต่ อคุณภาพผู้ เ รี ย น  และน า ผล
การศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์มาใช้
แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้



จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ท่ี 1 ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้

1.7

ข้าพเจ้าได้ด าเนินการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนาการจัด
บรรยากาศ ที่เหมาะสม สอดคล้องกับความแตกต่าง
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล สามารถแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ 
และสร้างแรงบันดาลใจส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
กระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการท างาน ทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยีและเป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดบรรยากาศที่
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะ
ด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี กระตุ้นความสนใจ
ใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษา อบรมบ่มนิสัย ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียน
เกิดกระบวนการคิด



อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน
อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ท่ี 1 ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้

1.8

ข้าพเจ้าปลูกฝังค่านิยม และคุณลักษณะที่ดี 
เหมาะสมกับผู้ เรียนให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดย
ค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคล และ
สามารถแก้ไขปัญหาผู้เรียนได้ เพื่อให้ผู้เรียนมีค่านิยมที่
ดีงาม และปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตลอดจน การส่งเสริม
และเป็นแบบอย่างให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวัน
ส าคัญต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับศาสนาที่ตนนับถือ



องค์ประกอบที่ 2
การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้



การจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา
อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ท่ี 2 ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้

2.1

ข้าพเจ้ามีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน
และรายวิชา ให้เป็นปัจจุบันเพื่อใช้ในการส่งเสริมและ
สนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้
เกิดประโยชน์สูงสุดในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน อาทิเช่น ข้อมูลการวิเคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคล การจัดท าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
งานธุรการในห้องเรียน ผลการประเมิน ปพ.5 ทะเบียน
แสดงผลการเรียน อื่น ๆ เป็นต้น 



ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ท่ี 2 ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้

2.2

ข้าพเจ้าด าเนินการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ โดยรวบรวมข้อมูลจากแบบ
บันทึกข้อมูลผู้ เรียนรายบุคคล วิ เคราะห์ 
สังเคราะห์ ข้อมูลของผู้เรียน เพื่อแบ่งกลุ่ม
ของผู้เรียน ประกอบด้วย กลุ่มไว้ใจ เป็นกลุ่ม
ที่ส่งเสริม , กลุ่มห่วงใย และกลุ่มใกล้ชิด คือ
ผู้ เรียนที่ต้องก ากับ ดูแลพฤติกรรมอย่าง
ใกล้ชิด 



การปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา
อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ท่ี 2 ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้

2.3

ข้าพเจ้าได้ ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่น ๆ 
ของสถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

- ร่วมกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- ร่ วมกิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา 
- ร่วมกิจกรรมการจัดท า SAR โดยมีการวิเคราะห์

หลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช ๒๕๖๐ โดยวิเคราะห์ตามตัวชี้วัดและมาตรฐาน
การเรียนรู้ ท้ังนี้เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 



การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคี เครือข่ายและหรือสถานประกอบการ

อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ท่ี 2 ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้

2.4

ข้าพเจ้าใช้หลักกัลยาณมิตร และมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี 
ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือ
สถานประกอบการ เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ทุกกลุ่ม ทุกเพศ และทุกวัย  จึง
ได้รับการยอมรับจากผู้บริหารโรงเรียน  ผู้ร่วมงาน เด็ก  
ผู้ปกครองและประชาชนท่ัวไป 

- ร่วมกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 1 ครั้ง/ภาคเรียน 

- จัดให้มีช่องทางในการติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครอง
และภาคีเครือข่าย



องค์ประกอบที่ 3
การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชพี



พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ท่ี  3 ก า ร พั ฒ น า ต น เ อ ง แ ล ะ พั ฒ น า วิ ช า ชี พ

3.1

ข้าพเจ้ามีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ 
โดย เฉพาะอย่ า ง ยิ่ ง ก า ร ใช้ ภ าษา ไทยและ
ภาษาอั งกฤษ เพื่ อการสื่ อ สาร  และการ ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพ
ครูและความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 
และน าผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมา
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน



มีส่วนร่วม และเป็นผู้น าในการแลกเปล่ียน เรียนรู้ ทางวิชาชีพ
อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ท่ี  3 ก า ร พั ฒ น า ต น เ อ ง แ ล ะ พั ฒ น า วิ ช า ชี พ

3.2

ข้าพเจ้ามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
เพื่อนร่วมวิชาชีพทั้งภายในและนอกสถานศึกษา 
ทั้งในรูปแบบเครือข่ายทางวิชาการ หรือชุมชน
การ เ รี ยนรู้ ท า ง วิ ช าชี พ  มี ส่ วน ร่ วม ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อแก้ไข
ปัญหา และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่านทางสื่อ
สังคมออนไลน์ เช่น แอพพลิเคชั่นไลน์  (Line) 
หรือ เฟสบุ๊ค (Facebook) เป็นต้น



การน าความรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ท่ี  3 ก า ร พั ฒ น า ต น เ อ ง แ ล ะ พั ฒ น า วิ ช า ชี พ

3.3

ข้าพเจ้าได้น าความรู้ความสามารถ ทักษะ ที่
ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้  การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการจัดการ
เรียนรู้ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน และเพื่อ
เป็นการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังได้
ศึกษาความรู้เพิ่มเติม เพื่อให้ทันต่อเทคโนโลยีใน
ปั จ จุ บั น  ต ล อ ด จ น  เ พื่ อ เ พิ่ ม พู น ทั ก ษ ะ
คว ามส า ม า ร ถด้ า นก า ร ใ ช้ ภ าษ า ไท ยแล ะ
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร



ส่วนที่ 2
ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง

[Performance Agreement : PA]



รายงานการปฏิบัติงาน
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)

นางสาวขนิษฐา สิงห์พรม
ต าแหน่งครู วิทยฐานะช านาญการ 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี

PA
2567

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

P e r f o r m a n c e  A g r e e m e n t

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี



ประเด็นท้าทาย
ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน



แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน

แบบข้อตกลง
ในการพัฒนางาน

แบบรายงานผล
การพัฒนางาน



การพัฒนาทักษะการเขียนไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ 
เรื่อง Present Simple Tense โดยใช้ชุดฝึกทักษะ 

ผ่านกระบวนการคิดข้ันสูงเชิงระบบ
GPAS 5 Steps

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/2 

ประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนของผู้เรียน



วัตถุประสงค์การพัฒนา

1. เพื่อเปรียบเทียบทักษะการเขียนไวยากรณ์ภาษาองักฤษ 
เรื่อง Present Simple Tense ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1/2 ก่อนและหลังได้รับการจัดการ
เรียนรู้โดยใชชุ้ดฝึกทักษะ ผ่านกรบวนการ GPAS 5 
Steps 

2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการ
เรียนรู้ GPAS 5 Steps



กลุ่มเป้าหมาย

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1/2 โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า 

กาญจนบุรี ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา  2567

กลุ่มเป้าหมาย



เครื่องมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล

1. แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง Present Simple Tense

2. ชุดแบบฝึกทักษะการเขียนไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ 

เรื่อง Present Simple Tense

3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อวัดทักษะการ 

เขียน เรื่อง Present Simple Tense

4. แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการ
เรียนรู้ GPAS 5 Steps



ขั้นตอนการสร้างนวัตกรรม

1. ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ขอ้มูล แนวคิด ขั้นตอนการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ 

และออกแบบกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ GPAS 5 Steps รายวิชาภาษาอังกฤษ ที่ส่งผลต่อ

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อตรวจสอบคุณภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ GPAS 5 

Steps รายวิชาภาษาอังกฤษ

3. น าแผนการจัดการเรียนรู้ ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ แบบทดสอบวัดทักษะไปใชใ้นการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้  และแบบทดสอบความพึงพอใจที่มตี่อวธิกีารสอน



ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล

1. ทดสอบก่อนเรียน

2. สอนโดยใช้รูปแบบการสอน GPAS 5 Steps

3. ให้นักเรียนท าชดุกจิกรรม

4. ทดสอบหลังเรียน โดยรวบรวม และน าคะแนนที่ได้ไปวเิคราะห์ผล 

พร้อมกับสรุปผล

5. ให้นักเรียนท าแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้ โดยวิธี

สอนแบบ GPAS 5 Steps เพื่อน าคะแนนทีไ่ด้ไปวิเคราะห์ผล 

พร้อมกับสรุปผล



GPAS 5 Steps
รูปแบบการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามประเด็นท้าทาย

STEP 1 ขั้นสังเกต รวบรวมข้อมูล (Gathering) 
STEP 2 ขั้นคิดวิเคราะห์และสรุปความรู้ (Processing) 
STEP 3 ขั้นปฏิบัติและสรุปความรู้หลังการปฏิบตัิ 

(Applying and Constructing the Knowledge)

STEP 4 ขั้นสื่อสารและน าเสนอ 
(Applying the Communication Skill)

STEP 5 ขั้นประเมินเพื่อเพิ่มคณุคา่ (Self - regulating)



เครื่องมือที่ใช้ด าเนินการ
ตามประเด็นท้าทาย



ผลลัพธ์
ในการพัฒนาผลลพัธก์ารเรียนรู้ของผู้เรียน

เชิงปริมาณ
ทักษะการเขียนไวยากรณ์ภาษาองักฤษ 

เรื่อง Present Simple Tense 

ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที ่1/2 

ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ GPAS 5 
Steps หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

ผ่านตามเกณฑ์ ร้อยละ 70

เชิงคุณภาพ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่

1/2 มีความพึงพอใจตอ่การ

จัดการเรียนรู้ GPAS 5 Steps 

อยู่ในระดับดีมาก



ผลลัพธ์
ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

จากตาราง แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ รหัสวิชา อ21201 ผู้เรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/2 จ านวน 41 คน พบว่า คะแนนสอบ Pre - test ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรายวิชาภาษาอังกฤษน้อยกว่าร้อยละ 70 ไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด

ห้อง
จ ำนวน
ผู้เรียน

ล ำดับคะแนน ร้อยละ
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

ม.1/2 41 - - - - 11 18 - 9 3 -
ร้อยละของผู้เรียน

ที่มีคะแนน 7 คะแนนขึน้ไป 0 0

ร้อยละของผู้เรียน
ที่มีคะแนนนอ้ยกวำ่ 7

คะแนน
41 100



ผลลัพธ์
ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

จากตาราง แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ รหัสวิชา อ21201 ผู้เรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/2 จ านวน 41 คน พบว่า คะแนนสอบ Post - test ผู้เรียนมากกว่าร้อยละ 70
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด

ห้อง
จ ำนวน
ผู้เรียน

ระดับคะแนน ร้อยละ
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

ม.1/2 41 3 3 20 10 2 3 - - - -
ร้อยละของผู้เรียน

ที่มีคะแนน 7 คะแนนขึน้ไป 36 87.80

ร้อยละของผู้เรียน
ที่มีคะแนนนอ้ยกวำ่ 7

คะแนน
5 12.20



ผลลัพธ์
ในการแสดงความพึงพอใจของผู้เรียน

จากตาราง แสดงผลความพึงพอใจของ
นักเรียน รายวิชาภาษาอังกฤษ รหัสวิชา  
อ21201 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/2
จ านวน 41 คน โดยใช้การจัดการเรียนรู้ 
GPAS 5 Steps 

กิจกรรม ค่ำเฉลี่ย แปลผล

1. ครูมีกำรเตรียมกำรสอน (พิจำรณำจำกสื่ออุปกรณ์ต่ำง ๆ มีควำมพร้อม) 4.88 มำกที่สุด
2. ผู้สอนเข้ำห้องสอนตรงต่อเวลำ 5.00 มำกที่สุด
3. ผู้สอนมีควำมสำมำรถในกำรถ่ำยทอดควำมรู้ให้แก่ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ในเนื้อหำ 4.90 มำกที่สุด

4. นักเรียนทรำบจุดประสงค์กำรเรียนรู้ชัดเจน ทรำบเกณฑ์กำรประเมินผล 4.93 มำกที่สุด
5. กิจกรรมกำรเรียนสอดคล้องกับจุดประสงค์กำรเรียน 4.88 มำกที่สุด
6. กิจกรรมกำรเรียนสนุกและน่ำสนใจ 4.73 มำกที่สุด
7. ครูให้โอกำสนักเรียนซักถำมปัญหำ 4.85 มำกที่สุด
8. ครูส่งเสริมให้นักเรียนท ำงำนร่วมกันเป็นกลุ่ม/ทีม 5.00 มำกที่สุด
9. ครูส่งเสริมให้นักเรียนมีควำมคิดริเริ่มและรู้จักวิพำกษ์วิจำรณ์ 4.83 มำกที่สุด
10. ครูยอมรับควำมคิดเห็นของนักเรียนที่ต่ำงไปจำกครู 5.00 มำกที่สุด
11. ครูจัดกิจกรรมให้เรียนรู้จำกแหล่งเรียนรู้ภำยนอกห้องเรียน 4.85 มำกที่สุด
12. ครูตั้งใจสอน ให้ค ำแนะน ำนักเรียนในกำรท ำกิจกรรม 5.00 มำกที่สุด
13. นักเรียนชอบเรียนวิชำน้ี และเรียนอย่ำงมีควำมสุข 4.73 มำกที่สุด
14. นักเรียนน ำควำมรู้จำกวิชำน้ีไปใช้ในชีวิตประจ ำวันได้ 4.15 มำก



การรายงานผล
ตามประเด็นท้าทาย

จากการจัดท าประเด็นท้าทายเรื่อง การพัฒนาทักษะการเขียนไวยกรณ์ภาษาอังกฤษ    
เรื่อง Present Simple Tense โดยใช้การจัดการเรียนรู้ GPAS 5 Steps ส าหรับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 1/2 จ านวนนักเรียน 41 คน ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาด
หญ้า กาญจนบุรี นั้น พบว่า ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/2 จ านวนมากกว่าร้อยละ 70 
ผ่านเกณฑ์การพัฒนาทักษะการเขียนไวยกรณ์ภาษาอังกฤษ  เรื่อง Present Simple Tense 
ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ GPAS 5 Steps ในรายวิชาภาษาอังกฤษ รหัสวิชา อ21201
และผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/2 มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ
GPAS 5 Steps โดยผ่านเกณฑ์การพัฒนาด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้  และมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดการเรียนโดยใช้รูปแบบ GPAS 5 Steps ในระดับดีมาก 



PA ขอขอบพระคุณ
คณะกรรมการการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)


