
รายงานการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA)
สําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ

(ทุกสังกัด)
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567

ผู้จัดทําข้อตกลง
ชื่อ นางพนาไพร ศิริรัตน์ ตําแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ
สถานศึกษา โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี สังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 3 อัตราเงินเดือน 63,590 บาท

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัดการเรียนรู้จริง)
ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน
ห้องเรียนปฐมวัย
ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ
ห้องเรียนสายวิชาชีพ
ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจํานงในการจัดทําข้อตกลงในการพัฒนางาน ตําแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ
ซึ่งเป็นตําแหน่งและวิทยฐานะที่ดํารงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อํานวยการสถานศึกษา บัดนี้การพัฒนางานตามข้อตกลง สําหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ได้เสร็จได้เสร็จสิ้นลงแล้ว จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงานดังต่อไปนี้

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหน่ง
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566
1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจํานวน 20 ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังนี้

กลุ่มสาระการเรียนรู/้รายวิชา
กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จํานวน 18 ช่ัวโมง/สัปดาห์
รายวิชา เคมีเพ่ิมเติม ระดับช้ัน ม.4 จํานวน 8 ชั่วโมง/สัปดาห์
รายวิชา เคมีเพ่ิมเติม ระดับช้ัน ม.5 จํานวน 8 ชั่วโมง/สัปดาห์
รายวิชา IS1การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ ระดับช้ัน ม.4 จํานวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จํานวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์
ลูกเสือ เนตรนารี จํานวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์
ชุมนุม พลาสติกแปลงร่าง จํานวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์

1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จํานวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์
กิจกรรมโฮมรูม จํานวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์
เวรประจําวัน จํานวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จํานวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์
หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ จํานวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์





1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จํานวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์
งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จํานวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์
งานโรงเรียนสีขาวของครูท่ีปรึกษา จํานวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์
งานตามรอยศาสตร์พระราชา/ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์
รวมช่ัวโมงภาระงานท้ังหมด 30 ช่ัวโมง/สัปดาห์ เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด

ข้าพเจ้ามีภาระงาน เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด ไม่เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567
1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจํานวน 25 ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังนี้

กลุ่มสาระการเรียนรู/้รายวิชา
กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จํานวน 25 ช่ัวโมง/สัปดาห์
รายวิชา เคมีเพ่ิมเติม ระดับช้ัน ม.4 จํานวน 4 ชั่วโมง/สัปดาห์
รายวิชา เคมีเพ่ิมเติม ระดับช้ัน ม.5 จํานวน 6 ชั่วโมง/สัปดาห์
รายวิชา เคมีเพ่ิมเติม ระดับช้ัน ม.6 จํานวน 6 ชั่วโมง/สัปดาห์
รายวิชา วิทยาศาสตร์กายภาพระดับชั้น ม.5จํานวน 6 ชั่วโมง/สัปดาห์
รายวิชา การจัดกิจกรรมการนําองค์ความรู้ไปใช้บริการสังคม ชั้น ม.6/5 จํานวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จํานวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์
ลูกเสือ - เนตรนารี จํานวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์
ชุมนุม วิทยาศาสตร์รักษ์สิ่งแวดล้อม จํานวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์

1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จํานวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์
กิจกรรมโฮมรูม จํานวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์
เวรประจําวัน จํานวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จํานวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์
หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ จํานวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จํานวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์
งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จํานวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์
งานโรงเรียนสีขาวของครูท่ีปรึกษา จํานวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์
รวมช่ัวโมงภาระงานท้ังหมด 35 ช่ัวโมง/สัปดาห์ เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด

ข้าพเจ้ามีภาระงาน เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด ไม่เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด
2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตําแหน่งครู
ข้าพเจ้า นางพนาไพร ศิริรัตน์ ตําแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าท่ี

และความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติตามมาตรฐานตําแหน่งครู และมีภาระสอนเป็นไปตามก.ค.ศ. กําหนด มี
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานวิทยฐานะ มีความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ ด้าน
การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ โดยแสดงให้เห็นว่าเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ มีกระบวนการคิด ค้นพบองค์ความรู้
ด้วยตนเอง สร้างแรงบันดาลใจ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพื่อแก้ไขปัญหา ริเริ่ม คิดค้นและพัฒนา
นวัตกรรมให้คุณภาพการจัดการเรียนรู้สูงขึ้น พัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ นําความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการ
พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีได้ ดังต่อไปนี้



ลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติ

ตามมาตรฐาน
ตําแหน่ง

งาน (Tasks)
ท่ีจะดําเนินการพัฒนาตาม

ข้อตกลงใน 1 รอบ
การประเมิน

ตัวช้ีวัด
(Indicators)
ท่ีกํ าหนดใน
ก า ร พั ฒ น า
ตามข้อตกลง

ร่องรอยหลักฐานของ
ผลลัพธ/์ตัวช้ีวัด

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/
ตัวช้ีวัด

ผลการ
ประเมิน

ตนเองตาม
ข้อตกลง
ในการ

พัฒนางาน

1. ด้านการ
จัดการเรียนรู้

ลักษณะงานท่ี
เสนอให้
ครอบคลุมถึง
การสร้างและ
หรือพัฒนา
หลักสูตร

การออกแบบ
การจัดการ
เรียนรู้
การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้
การสร้างและ
หรือพัฒนาสื่อ
นวัตกรรม
เทคโนโลยี และ
แหล่งเรียนรู้
การวัดและ
ประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้
การศึกษา
วิเคราะห์
สังเคราะห์
เพื่อแก้ปัญหา
หรือพัฒนาการ
เรียนรู้
การจัด
บรรยากาศท่ี

1.1 ศึกษาและพัฒนาหลักสูตร
รายวิชาเคมีเพ่ิมเติม ออกแบบ
หน่วยการจัดการเรียนรู้ จัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี
สอดคล้องกับบรบิทของ
สถานศึกษาและผูเ้รยีน นํา
แผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ใน
การปฏิบัติการสอนจริง

- ผู้เรียน
รอ้ยละ 65 มี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษา
กําหนด
(เกรด 3 ข้ึนไป)

-แผนการจัดการเรยีนรู้รายวิชา
เคมีเพิม่เติม
- รายงานการออกแบบหนว่ย
การเรียนรู้
- ผลสมัฤทธิท์างการเรียน
รายวชิาเคมีเพิม่เติม

- ผู้เรียน
ร้อยละ 71 มี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ตามเกณฑ์ที่
สถาน
ศึกษากําหนด
(ภาคเรียน
ท่ี 2/66)

 (4)
ปฏิบัติได้

สูงกว่าระดับ
ฯ

ที่คาดหวัง
 (3)
ปฏิบัติได้

ตามระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (2)
ปฏิบัติได้

ตํ่ากว่าระดับ
ฯ

ที่คาดหวัง
 (1)
ปฏิบัติได้

ตํ่ากว่าระดับ
ฯ

ที่คาดหวังมาก

1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยมี
สาระสําคัญ ผลการเรียนรู้
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
และสมรรถนะท่ีสําคัญ ตาม
หลักสูตร

- ผู้เรียนร้อย
ละ 80 มี
ความรู้ ทักษะ
และ
คุณลักษณะ
อันพึง
ประสงค์
ตามผลการ
เรียนรู้
-ผู้เรียนร้อย
ละ 80
สามารถอ่าน
คิดวิเคราะห์
และเขียนสื่อ
ความในเรื่อง
ท่ี เรียนรู้

-แผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชาเคมีเพิ่มเติม
-รายงานการออกแบบหน่วย
การจัดการเรียนรู้
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาเคมีเพิ่มเติม
-คุณลักษณะอันพึงประสงค์
รายวิชาเคมีเพิ่มเติม

- ผู้เรียน
ร้อยละ71 มี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษา
กําหนด
- ผู้เรียนร้อย
ละ 100 มี
คุณลักษณะ
อันพึง
ประสงค์สูง
กว่าเกณฑ์ที่
สถาน
ศึกษากําหนด
-ผูเ้รียนร้อย
ละ 100

 (4)
ปฏิบัติได้

สูงกว่าระดับ
ฯ

ที่คาดหวัง
 (3)
ปฏิบัติได้

ตามระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (2)
ปฏิบัติได้

ตํ่ากว่าระดับ
ฯ

ที่คาดหวัง
 (1)
ปฏิบัติได้

ตํ่ากว่าระดับ
ฯ

ที่คาดหวังมาก



ลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติ

ตามมาตรฐาน
ตําแหน่ง

งาน (Tasks)
ท่ีจะดําเนินการพัฒนาตาม

ข้อตกลงใน 1 รอบ
การประเมิน

ตัวช้ีวัด
(Indicators)
ท่ีกํ าหนดใน
ก า ร พั ฒ น า
ตามข้อตกลง

ร่องรอยหลักฐานของ
ผลลัพธ/์ตัวช้ีวัด

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/
ตัวช้ีวัด

ผลการ
ประเมิน

ตนเองตาม
ข้อตกลง
ในการ

พัฒนางาน

ส่งเสริมและ
พัฒนา
ผู้เรียน และการ
อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดี
ของผู้เรียน

สามารถอ่าน
คิดวิเคราะห์
และเขียนสื่อ
ความในเรื่อง
ท่ีเรียนรู้สูง
กว่าเกณฑ์ท่ี
โรงเรียน
กําหนด

1.3 ออกแบบและสร้าง
นวัตกรรมที่ใช้เป็นสื่อการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
รายวิชาเคมีเพิ่มเติมโดยใช้บัตร
เกม

- ผู้เรียน
ร้อยละ 65
มีความพึง
พอใจ
นวัตกรรมสื่อ
การเรียนการ
สอนที่สร้าง
ข้ึน

-แผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชาเคมีเพิ่มเติม
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาเคมีเพิ่มเติม
- ผลงานนักเรียน

- ผู้เรียน
ร้อยละ 71 มี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ตามเกณฑ์ที่
สถาน
ศึกษากําหนด
-ผู้เรียน
ร้อยละ 98
มีความพึง
พอใจ
นวัตกรรมสื่อ
การเรียนการ
สอนที่สร้าง
ข้ึนในระดับ
มากท่ีสุด

 (4)
ปฏิบัติได้

สูงกว่าระดับ
ฯ

ที่คาดหวัง
 (3)
ปฏิบัติได้

ตามระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (2)
ปฏิบัติได้

ตํ่ากว่าระดับ
ฯ

ที่คาดหวัง
 (1)
ปฏิบัติได้

ตํ่ากว่าระดับ
ฯ

ที่คาดหวังมาก

1.4 สร้างและพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับกิจกรรม
การเรียนรู้ให้นักเรียนมีทักษะ
การคิด แก้ปัญหา การสร้าง
นวัตกรรมและเป็นแบบอย่างท่ี
ดี

-สื่อที่คิดค้น
และสร้างมี
ความ
หลากหลาย
และเหมาะกับ
ผู้เรียน
-ผู้เรียนร้อย

-บัตรเกม
-แบบประเมินความพึงพอใจ
ต่อสื่อการจัดการเรียนรู้
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาเคมีเพิ่มเติม

-ผู้เรียนร้อย
ละ 98 มี
ความพึงพอใจ
ต่อสื่อการ
จัดการเรียนรู้
ในระดับมาก
ท่ีสุด

 (4)
ปฏิบัติได้

สูงกว่าระดับ
ฯ

ที่คาดหวัง
 (3)
ปฏิบัติได้

ตามระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (2)



ลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติ

ตามมาตรฐาน
ตําแหน่ง

งาน (Tasks)
ท่ีจะดําเนินการพัฒนาตาม

ข้อตกลงใน 1 รอบ
การประเมิน

ตัวช้ีวัด
(Indicators)
ท่ีกํ าหนดใน
ก า ร พั ฒ น า
ตามข้อตกลง

ร่องรอยหลักฐานของ
ผลลัพธ/์ตัวช้ีวัด

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/
ตัวช้ีวัด

ผลการ
ประเมิน

ตนเองตาม
ข้อตกลง
ในการ

พัฒนางาน

ละ 80 มี
ความพึงพอใจ
ต่อสื่อการ
จัดการเรียนรู้

ปฏิบัติได้
ตํ่ากว่าระดับ

ฯ
ที่คาดหวัง
 (1)
ปฏิบัติได้

ตํ่ากว่าระดับ
ฯ

ที่คาดหวังมาก

1.5 สร้างรูปแบบการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายสอดคล้องกับ
ผู้เรียน มีการวัดความรู้ความ
เข้าใจในเนื้อหาด้วย
แบบทดสอบและเกมใน
google form, wordwall ,
บัตรเกม มีการประเมินชิ้นงาน
และผลงาน ตามเกณฑ์การให้
คะแนนแบบ รูบริคท่ีชัดเจน
และสอดคล้องกับธรรมชาติ
ของวิชา

- ผู้เรียน
ร้อยละ 65 มี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษา
กําหนด

-แผนการวัดและประเมินผล
รายวิชาเคมีเพิ่มเติม
-ผลงานนักเรียน
-แบบทดสอบและเกมใน
google form,wordwall,
บัตรเกม
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาเคมีเพิ่มเติม

- ผู้เรียนร้อย
ละ 71 มี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ตามเกณฑ์ที่
สถาน
ศึกษากําหนด

 (4)
ปฏิบัติได้

สูงกว่าระดับ
ฯ

ที่คาดหวัง
 (3)
ปฏิบัติได้

ตามระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (2)
ปฏิบัติได้

ตํ่ากว่าระดับ
ฯ

ที่คาดหวัง
 (1)
ปฏิบัติได้

ตํ่ากว่าระดับ
ฯ

ที่คาดหวังมาก

1.6 วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล
นําข้อมูลมาการศึกษา
วิเคราะห์และออกแบบวิธีการ
แก้ปัญหา นําไปใช้กับผู้เรียน
และสรุป
ผลการแก้ปัญหาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน

- ผู้เรียน
ร้อยละ 80
ได้รับการ
วิเคราะห์และ
แก้ปัญหาใน
การเรียนรู้
ส่งผลให้มี
พัฒนาการ
เรียนรู้ท่ีสูงข้ึน

-แบบวิเคราะห์ผู้เรียน
รายบุคคล
-วิจัยในชั้นเรียน
-แบบคัดกรองนักเรียน

-ผู้เรียนร้อย
ละ 80 ได้รับ
การวิเคราะห์
และแก้ปัญหา
แก้ปัญหาใน
การเรียนรู้
ส่งผลให้มีการ
พัฒนาการ
เรียนรู้ท่ีสูงขึ้น

 (4)
ปฏิบัติได้

สูงกว่าระดับ
ฯ

ที่คาดหวัง
 (3)
ปฏิบัติได้

ตามระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (2)
ปฏิบัติได้

ตํ่ากว่าระดับ
ฯ

ที่คาดหวัง



ลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติ

ตามมาตรฐาน
ตําแหน่ง

งาน (Tasks)
ท่ีจะดําเนินการพัฒนาตาม

ข้อตกลงใน 1 รอบ
การประเมิน

ตัวช้ีวัด
(Indicators)
ท่ีกํ าหนดใน
ก า ร พั ฒ น า
ตามข้อตกลง

ร่องรอยหลักฐานของ
ผลลัพธ/์ตัวช้ีวัด

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/
ตัวช้ีวัด

ผลการ
ประเมิน

ตนเองตาม
ข้อตกลง
ในการ

พัฒนางาน
 (1)
ปฏิบัติได้

ตํ่ากว่าระดับ
ฯ

ที่คาดหวังมาก

1.7 การจัดสภาพแวดล้อม
บรรยากาศในชั้นเรียนเชงิบวก
จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ท่ี
สอดคล้องกับกิจกรรมการ
เรียนรู้ จัดสภาพแวดล้อมให้
สะอาดปลอดภัย เพื่อสง่เสรมิ
และเอือ้ต่อการเรียนรู้ กระตุ้น
ความสนใจใฝ่รู้ ใฝเ่รียน
ตลอดจนส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิด
กระบวนการคิดทักษะชีวิต
ทักษะการทํางาน

- ผู้เรียน
ร้อยละ 80 มี
ความพึงพอใจ
ในบรรยากาศ
ในการเรียนรู้
ในระดับมาก

- ภาพถ่ายการจัดการเรียนรู้
- ภาพถ่ายห้องเรียน
-แบบประเมินความพึงพอใจ

- ผู้เรียน
ร้อยละ 89
มีความพึง
พอใจใน
บรรยากาศ
การเรียนรู้ใน
ระดับมาก
(ภาคเรียนที่
2/66)

 (4)
ปฏิบัติได้

สูงกว่าระดับ
ฯ

ที่คาดหวัง
 (3)
ปฏิบัติได้

ตามระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (2)
ปฏิบัติได้

ตํ่ากว่าระดับ
ฯ

ที่คาดหวัง
 (1)
ปฏิบัติได้

ตํ่ากว่าระดับ
ฯ

ที่คาดหวังมาก

1.8 อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยมความเป็นไทยท่ีดี
งาม สอดคล้องกับหลักสูตร
และบริบทของสถานศึกษา

- ผู้เรียนร้อย
ละ 80 มี
คุณธรรม
จริยธรรม
คุณลักษณะ
อันพึง
ประสงค์ใน
ระดับดีข้ึนไป
ตามท่ี
สถานศึกษา
กําหนด

- ภาพถ่ายการจัดกิจกรรม
คุณธรรม จริยธรรม
- คุณลักษณะอันพึงประสงค์
รายวิชาเคมีเพิ่มเติม

-ผู้เรียนร้อย

ละ 100 มี
คุณลักษณะ
อันพึง
ประสงค์ใน
ระดับดีข้ึนไป
สูงกว่าเกณฑ์
ท่ีสถาน
ศึกษากําหนด

 (4)
ปฏิบัติได้

สูงกว่าระดับ
ฯ

ที่คาดหวัง
 (3)
ปฏิบัติได้

ตามระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (2)
ปฏิบัติได้

ตํ่ากว่าระดับ
ฯ

ที่คาดหวัง
 (1)
ปฏิบัติได้

ตํ่ากว่าระดับ
ฯ



ลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติ

ตามมาตรฐาน
ตําแหน่ง

งาน (Tasks)
ท่ีจะดําเนินการพัฒนาตาม

ข้อตกลงใน 1 รอบ
การประเมิน

ตัวช้ีวัด
(Indicators)
ท่ีกํ าหนดใน
ก า ร พั ฒ น า
ตามข้อตกลง

ร่องรอยหลักฐานของ
ผลลัพธ/์ตัวช้ีวัด

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/
ตัวช้ีวัด

ผลการ
ประเมิน

ตนเองตาม
ข้อตกลง
ในการ

พัฒนางาน
ที่คาดหวังมาก

2. ด้านการ
ส่งเสริมและ
สนับสนุน
การจัดการ
เรียนรู้

ลักษณะงานท่ี
เสนอให้
ครอบคลุมถึง
การจัดทําข้อมูล
สารสนเทศของ
ผู้เรียน
และรายวิชา การ
ดําเนินการตาม
ระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน การ
ปฏิบัติงาน
วิชาการ และงาน
อื่น ๆ ของ
สถานศึกษา
และการประสาน
ความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่าย และ
หรือสถาน
ประกอบการ

2.1 จัดทําข้อมูลสารสนเทศ
ของผู้เรียนรายบุคคลในประจํา
ช้ันและทุกรายวิชาที่จัดการ
เรียนการสอน ให้มีข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน เพื่อใช้ในการส่งเสริม
สนับสนุนการเรียนรู้ แ ก้ ไข
ปัญหาและพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน

- ผู้เรียนร้อย
ละ 80 ได้รับ
การส่งเสริม
สนับสนุนการ
เรียนรู้ แก้ไข
ปัญหาและ
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน

- แบบบันทึกคะแนนประจํา
วิชา
- เอกสารระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน

- ผู้เรียน
ร้อยละ 95
ได้รับการ
ส่งเสริม
สนับสนุนการ
เรียนรู้แก้ไข
ปัญหาและ
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน

 (4)
ปฏิบัติได้

สูงกว่าระดับ
ฯ

ที่คาดหวัง
 (3)
ปฏิบัติได้

ตามระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (2)
ปฏิบัติได้

ตํ่ากว่าระดับ
ฯ

ที่คาดหวัง
 (1)
ปฏิบัติได้

ตํ่ากว่าระดับ
ฯ

ที่คาดหวังมาก

2.2 ใชส้ารสนเทศของผู้เรยีนใน
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน จัด
กิจกรรมเชงิสร้างสรรค์ด้วยวิธกีาร
ท่ีหลากหลาย

- ผู้เรียน
ร้อยละ 80
ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและ

- เอกสาร ระบบการ ดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน

- ผู้เรียน
ร้อยละ 95
ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและ

 (4)
ปฏิบัติได้

สูงกว่าระดับ
ฯ

ที่คาดหวัง
 (3)



ลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติ

ตามมาตรฐาน
ตําแหน่ง

งาน (Tasks)
ท่ีจะดําเนินการพัฒนาตาม

ข้อตกลงใน 1 รอบ
การประเมิน

ตัวช้ีวัด
(Indicators)
ท่ีกํ าหนดใน
ก า ร พั ฒ น า
ตามข้อตกลง

ร่องรอยหลักฐานของ
ผลลัพธ/์ตัวช้ีวัด

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/
ตัวช้ีวัด

ผลการ
ประเมิน

ตนเองตาม
ข้อตกลง
ในการ

พัฒนางาน

และประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองผ่าน line group
และการเยี่ยมบ้านเพ่ือป้องกัน
และแก้ปัญหาผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ

แก้ปัญหา
ผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ

แก้ปัญหา
ผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ

ปฏิบัติได้
ตามระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (2)
ปฏิบัติได้

ตํ่ากว่าระดับ
ฯ

ที่คาดหวัง
 (1)
ปฏิบัติได้

ตํ่ากว่าระดับ
ฯ

ที่คาดหวังมาก

2.3 ปฏบิัติงานทางวิชาการ
และงานอื่นๆ ของสถานศึกษา
โดยร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาการกับเพ่ือนครู เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรู้ผู้เรียน

- ผู้เรียนร้อย
ละ 80 ได้รับ
การดูแล
ช่วยเหลือและ
แก้ปัญหาเพื่อ
พัฒนา
คุณภาพการ
เรียนรู้

- ภาพถ่ายการประชุม
- ภาพถ่ายการจัดกิจกรรม
- ภาพถ่ายการเยี่ยมบ้าน
-รายงานคะแนนเก็บระหว่าง
ภาคเรียนที1่/2567

- ผู้เรียนร้อย
ละ 95 ได้รับ
การดูแล
ช่วยเหลือและ
แก้ปัญหาเพื่อ
พัฒนา
คุณภาพการ
เรียนรู้

 (4)
ปฏิบัติได้

สูงกว่าระดับ
ฯ

ที่คาดหวัง
 (3)
ปฏิบัติได้

ตามระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (2)
ปฏิบัติได้

ตํ่ากว่าระดับ
ฯ

ที่คาดหวัง
 (1)
ปฏิบัติได้

ตํ่ากว่าระดับ
ฯ

ที่คาดหวังมาก

2.4 การประสานความร่วมมือ
กับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย
ผ่านการประชุมผู้ปกครอง และ
การเยี่ยมบ้าน เพื่อร่วมกัน
แก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน

- ผู้เรียนร้อย
ละ 80 ได้รับ
แก้ไขปัญหา
ทางการเรียน
โดยความ
ร่วมมือ
ระหว่างครู

- เอกสารระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน
- ภ า พ ถ่ า ย ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ผู้ปกครอง
- ภาพถ่ายการเยี่ยมบ้าน

- ผู้เรียนร้อย
ละ 98 ได้รับ
การแก้ปัญหา
ทางการเรียน
โดยความ
ร่วมมือ
ระหว่างครู

 (4)
ปฏิบัติได้

สูงกว่าระดับ
ฯ

ที่คาดหวัง
 (3)
ปฏิบัติได้

ตามระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (2)



ลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติ

ตามมาตรฐาน
ตําแหน่ง

งาน (Tasks)
ท่ีจะดําเนินการพัฒนาตาม

ข้อตกลงใน 1 รอบ
การประเมิน

ตัวช้ีวัด
(Indicators)
ท่ีกํ าหนดใน
ก า ร พั ฒ น า
ตามข้อตกลง

ร่องรอยหลักฐานของ
ผลลัพธ/์ตัวช้ีวัด

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/
ตัวช้ีวัด

ผลการ
ประเมิน

ตนเองตาม
ข้อตกลง
ในการ

พัฒนางาน

กับผู้ปกครอง กับผู้ปกครอง ปฏิบัติได้
ตํ่ากว่าระดับ

ฯ
ที่คาดหวัง
 (1)
ปฏิบัติได้

ตํ่ากว่าระดับ
ฯ

ที่คาดหวังมาก

3. ด้านการ
พัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ

ลักษณะงานท่ี
เสนอให้
ครอบคลุมถึงการ
พัฒนาตนเอง
อย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง
การมีส่วนร่วม

ในการ
แลกเปล่ียน
เรียนรู้ทาง
วิชาชีพ
เพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้
และการนํา
ความรู้
ความสามารถ
ทักษะท่ีได้จาก
การพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้
ในการพัฒนาการ

3.1 เข้าร่วมอบรม/สัมมนา
โครงการ ในรูปแบบต่าง ๆ
อย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนา
ตนเองท้ังในด้านการจัด
กิจกรรมการเรียน การพัฒนา
นวัตกรรม การพัฒนาทักษะ
การใช้เทคโนโลยีมาจัดการ
เรียนการสอน

- ผู้เรียน
ร้อยละ 65 มี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษา
กําหนด

- ภาพถ่ายการอบรม
- เกียรติบัตรการอบรม

- ผู้เรียนร้อย
ละ 71 มี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ตามเกณฑ์ที่
สถาน
ศึกษากําหนด

 (4)
ปฏิบัติได้

สูงกว่าระดับ
ฯ

ที่คาดหวัง
 (3)
ปฏิบัติได้

ตามระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (2)
ปฏิบัติได้

ตํ่ากว่าระดับ
ฯ

ที่คาดหวัง
 (1)
ปฏิบัติได้

ตํ่ากว่าระดับ
ฯ

ที่คาดหวังมาก

3.2 เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาชีพกับเพื่อนครู เพื่อ
แก้ไขปัญหาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน

- ผู้เรียน
ร้อยละ 80
ได้รับการจัด
กิจกรรมการ
เรียนการสอน
ด้วยวิธีการ
ท่ีหลากหลาย
และเหมาะสม
กับเนื้อหา
ได้รับแก้ไข

-ภาพถ่ายการประชุม
- เอกสารบันทึกการประชุม

- ผู้เรียนร้อย
ละ 98 ได้รับ
การจัด
กิจกรรมการ
เรียนการสอน
ด้วยวิธีการ
ท่ีหลากหลาย
และเหมาะสม
กับเนื้อหา
ได้รับการ

 (4)
ปฏิบัติได้

สูงกว่าระดับ
ฯ

ที่คาดหวัง
 (3)
ปฏิบัติได้

ตามระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (2)
ปฏิบัติได้

ตํ่ากว่าระดับ
ฯ

ที่คาดหวัง



ลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติ

ตามมาตรฐาน
ตําแหน่ง

งาน (Tasks)
ท่ีจะดําเนินการพัฒนาตาม

ข้อตกลงใน 1 รอบ
การประเมิน

ตัวช้ีวัด
(Indicators)
ท่ีกํ าหนดใน
ก า ร พั ฒ น า
ตามข้อตกลง

ร่องรอยหลักฐานของ
ผลลัพธ/์ตัวช้ีวัด

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/
ตัวช้ีวัด

ผลการ
ประเมิน

ตนเองตาม
ข้อตกลง
ในการ

พัฒนางาน

จัด
การเรียนรู้ การ
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน และการ
พัฒนานวัตกรรม
การจัดการ
เรียนรู้

ปัญหา
ทางการ
เรียนรู้

แก้ไขปัญหา
ทางการ
เรียนรู้

 (1)
ปฏิบัติได้

ตํ่ากว่าระดับ
ฯ

ที่คาดหวังมาก

3.3 นําความรู้ ความสามารถ
ทักษะท่ีได้จากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และ
สร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้
เรื่อง พันธะเคมี

- ผู้เรียน
ร้อยละ 65 มี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษา
กําหนด

-แผนการจัดการเรยีนรู้รายวิชา
เคมี
- ผลสมัฤทธิท์างการเรียน
รายวชิาเคมี

- ผู้เรียน
ร้อยละ 71 มี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ตามเกณฑ์ที่
สถาน
ศึกษากําหนด

 (4)
ปฏิบัติได้

สูงกว่าระดับ
ฯ

ที่คาดหวัง
 (3)
ปฏิบัติได้

ตามระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (2)
ปฏิบัติได้

ตํ่ากว่าระดับ
ฯ

ที่คาดหวัง
 (1)
ปฏิบัติได้

ตํ่ากว่าระดับ
ฯ

ที่คาดหวัง
มาก



ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
ประเด็นท้าทาย เร่ือง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง ตารางธาตุ รายวิชาเคมีเพ่ิมเติม 1 ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/1 ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกับเทคนิคบัตรเกม

1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน
การเรียนรู้ในวิชาเคมีซึ่งเป็น สาขาหน่ึงในวิชาวิทยาศาสตร์ท่ีศึกษาเกี่ยวกับธรรมชาติของสสาร โดยเน้น อธิบาย

สมบัติทางกายภาพ และปฏิกิริยาเคมีของสสารในระดับอนุภาคที่เป็นโมเลกุล อะตอม และไอออน ซึ่งจําเป็นอย่างย่ิงท่ี
นักเรียนจะต้องมีพื้นฐานเก่ียวกับสัญลักษณ์ของธาตุและตําแหน่งของธาตุในตารางธาตุ เนื่องจากองค์ความรู้นี้จะเป็น
พื้นฐานสําคัญท่ีใช้อธิบาย ลักษณะ และสมบัติของสสารแต่ละชนิดได้ และจากการจัดการเรียนรู้ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่
4 ในปีการศึกษาท่ีผ่านมาพบว่า นักเรียนยังมีพื้นฐานความรู้เรื่องสัญลักษณ์ของธาตุและตําแหน่งของธาตุในตารางธาตุ ไม่
มากพอที่จะวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการนําไปใช้ต่อยอดองค์ความรู้ ในระดับที่สูงขึ้นได้ นักเรียนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่องนี้ต่ํากว่าเกณฑ์ที่กําหนด

ด้วยเหตุนี้ การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง ตารางธาตุ รายวิชาเคมีเพ่ิมเติม 1 ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 4/1 ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกับเทคนิคบัตรเกม จึงเป็นแนวทาง หนึ่งท่ีเหมาะสม
ต่อการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักเรียน ซึ่งนักเรียนสามารถเสริมสร้างการเรียนรู้เรื่อง ตารางธาตุ ได้ด้วย
ตนเองอีกทั้งเป็นการสร้างพื้นฐานท่ีมั่นคงในการเรียนวิชาเคมีในหัวข้ออื่น ๆ เช่น โครงสร้างเคมี พันธะเคมีและการ เขียน
สมการเคมี เป็นต้น

2. วิธีการดําเนินการให้บรรลุผล
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

ตามมาตรฐานตําแหน่ง
วิธีการ

ดําเนินการ
ให้บรรลุผล

ผลการดําเนินการ ร่องรอย
หลักฐาน

ผลการประเมิน
ตนเอง

พจิารณาจากการ
ดําเนนิการ ท่ีถูกตอ้ง
ครบถ้วนเป็นไปตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนดไวใ้น
ข้อตกลง และการจัดการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะหา
ความรู้ร่วมกับเทคนิค
บัตรเกมสะท้อนให้เห็น
ถึงระดับการปฏบิัติท่ี
คาดหวังตามตําแหนง่และ
วทิยฐานะ

2.1 ศึกษา
วิเคราะห์เนื้อหา
และหลักสูตร
สถานศึกษา
2.2 จัดทํา
แผนการจัดการ
เรียนรู้
2.3 ทดสอบ
ประสิทธิภาพของ
แผนการจัดการ
เรียนรู้และ
2.4 ศึกษาความ
พึงพอใจของ
ผู้เรียนท่ีมีต่อการ
จัดการเรียนรู้
แบบสืบเสาะหา

ได้ศึกษา วิเคราะห์เนื้อหาและ
หลักสูตรสถานศึกษาเข้าร่วม
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อหา
แนวทางการแก้ปัญหา ดําเนินการ
จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้
และสร้างบัตรเกม วิชาเคมีเพ่ิมเติม
1 เรื่อง ตารางธาตุ สําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4/1
เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่
4/1 จํานวน 26 คน เท่ากับร้อยละ
74 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องตาราง
ธาตุหลังการเรียน โดยการจัดการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้
ร่วมกับเทคนิคบัตรเกม สูงกว่าก่อน

-รายงานวิจยั
ในชัน้เรยีน
เรื่องการ
พฒันา
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
เรื่อง ตาราง
ธาตุ รายวิชา
เคมเีพิ่มเติม
1 ของ
นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา
ปีท่ี 4/1
ด้วยการ
จัดการ
เรียนรู้แบบ

 (4) ปฏิบัติได้
สูงกว่าระดับฯ
ที่คาดหวัง

 (3) ปฏิบัติได้
ตามระดับฯ
ที่คาดหวัง

 (2) ปฏิบัติได้
ตํ่ากว่าระดับฯ
ที่คาดหวัง

 (1) ปฏิบัติได้
ตํ่ากว่าระดับฯ

ที่คาดหวังมาก



ความรู้ร่วมกับ
เทคนิคบัตรเกม

เรียน และจัดอยู่ในระดับดี (3)
-ความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อ
การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหา
ความรู้ร่วมกับเทคนิคบัตรเกมโดย
ภาพรวมมีค่าเฉล่ีย X เท่ากับ 4.58
แสดงว่ามีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มากท่ีสุด

สืบเสาะหา
ความรู้
ร่วมกับ
เทคนิคบัตร
เกม

3.ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

ตามมาตรฐานตําแหน่ง
เป้าหมายการ
ดําเนินการ

ผลการดําเนินการ ร่องรอยหลักฐาน ผลการประเมิน
ตนเอง

3.1 เชงิปริมาณ
พจิารณาจากการบรรลุ
เป้าหมายเชิงปริมาณได้
ครบถ้วนตามข้อตกลงและ
มีความถูกต้องเชื่อถือได้

-นักเรียนชั้น
ม.4/1 ร้อยละ70
มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเรื่อง
ตารางธาตุ
ระดับ 3 ข้ึนไป

-นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่
4/1 จํานวน 26 คน จาก 38
คน เท่ากับร้อยละ 74 มี
คะแนนเฉล่ียร้อยละของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง
ตารางธาตุหลังการเรียนโดย
การจัดการเรียนรู้แบบ
สืบเสาะหาความรู้ร่วมกับ
เทคนิคบัตรเกมสูงกว่าก่อน
เรียน และจัดอยู่ในระดับ 3
ข้ึนไป

-รายงานวิจยัในชั้น
เรียน เรื่องการ
พฒันาผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนเรื่อง
ตารางธาตุ
รายวิชาเคมี
เพิ่มเติม 1 ของ
นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี
4/1 ด้วยการ
จัดการเรียนรู้
แบบสืบเสาะหา
ความรู้ร่วมกับ
เทคนิคบัตรเกม

 (4) ปฏิบัติได้
สูงกว่าระดับฯ
ที่คาดหวัง

 (3) ปฏิบัติได้
ตามระดับฯ
ที่คาดหวัง

 (2) ปฏิบัติได้
ตํ่ากว่าระดับฯ
ที่คาดหวัง

 (1) ปฏิบัติได้
ตํ่ากว่าระดับฯ

ที่คาดหวังมาก

3.2 เชงิคุณภาพ
พจิารณาจากการบรรลุ
เป้าหมายเชิงคุณภาพได้
ครบถ้วน ถูกต้อง เชือ่ถือ
ได้และปรากฏผลตอ่
คุณภาพผู้เรียนไดต้าม
ข้อตกลง

-นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี
4/1 มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเรื่อง
ตารางธาตุ อยู่ใน
ระดับดี ข้ึนไป

-นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี
4/1 จํานวน 26 คน จาก 38
คน เท่ากับร้อยละ 74 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง
ตารางธาตุ โดยการจัดการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้
ร่วมกับเทคนิคบัตรเกมอยู่ใน
ระดับดี ข้ึนไป

-รายงานวิจยัในชั้น
เรียน เรื่องการ
พฒันาผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนเรื่อง
ตารางธาตุ
รายวิชาเคมี
เพิ่มเติม 1 ของ
นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี
4/1 ด้วยการ
จัดการเรียนรู้

 (4) ปฏิบัติได้
สูงกว่าระดับฯ
ที่คาดหวัง

 (3) ปฏิบัติได้
ตามระดับฯ
ที่คาดหวัง

 (2) ปฏิบัติได้
ตํ่ากว่าระดับฯ
ที่คาดหวัง

 (1) ปฏิบัติได้
ตํ่ากว่าระดับฯ
ที่คาดหวังมาก



แบบสืบเสาะหา
ความรู้ร่วมกับ
เทคนิคบัตรเกม

ลงชื่อ..............................................................
(นางพนาไพร ศิริรัตน์)

ตําแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ
ผูร้ายงานข้อตกลงในการพัฒนางาน

วันท่ี .......... เดือน ............................. พ.ศ...........

ความเห็นของผู้อํานวยการสถานศึกษา

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

ลงชื่อ.........................................................................
(นางวิชญาณี บุญทวี)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี
วันท่ี ..…….. เดือน …………… พ.ศ. 2567





ข้าพเจ้าดําเนินการวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 หลักสูตรสถานศึกษา
สาระ มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้เต็มศักยภาพ โดย
มีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียนและท้องถิ่น และสามารถแก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ได้
เพื่อจัดทําคําอธิบายรายวิชา ออกแบบหน่วยการเรียนรู้โดยให้ครอบคลุมเนื้อหาของหลักสูตร โดยดําเนินการจัดทําหลักสูตร
รายวิชาตามภาระงานสอนที่ได้รับมอบหมาย ทั้งนี้หลักสูตรรายวิชาที่จัดทําขึ้นสามารถนําไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสม ตามบริบทสถานศึกษา และช่วงวัยของผู้เรียน โดยมีการบันทึกผลการใช้หลักสูตร เพื่อนําไปใช้ในการปรับปรุง
หรือพัฒนาในครั้งต่อไป



ข้าพเจ้าดําเนินการจัดทําและพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับคําอธิบายรายวิชา ธรรมชาติสาระการเรียนรู้
เหมาะสมกับผู้เรียน บริบทของสถานศึกษา เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่สามารถแก้ปัญหา
การจัดการเรียนรู้ โดยเลือกรูปแบบการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) มีการออกแบบสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและ
การวัดและประเมินผล เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตลอดจนดําเนินการ
ประเมินผลการใช้หน่วยการเรียนรู้และนําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น



ข้าพเจ้ามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ท่ีเน้นการปฏิบัติและมีความหลากหลาย
สอดคล้องกับสาระ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดและผลการเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้ มีการอํานวยความสะดวกใน
การเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และทํางานร่วมกัน โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ทําให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเองและสร้างแรง
บันดาลใจ



ข้าพเจ้าดําเนินการสร้างและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน โดยใช้บัตรเกม สามารถแก้ไขปัญหาในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และทําให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดและสามารถสร้างนวัตกรรมได้ ตลอดจนนําเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน โดยใช้ youtube google form Line นักเรียนสามารถเข้ามาดูงานผ่านระบบออนไลน์ หรือ
แอพพลิเคชั่นบนสมาร์ทโฟนได้ด้วยตนเอง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับความรู้และวิธีการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และเกิด
ผลสัมฤทธิ์ตรงตามเป้าหมายของสถานศึกษาอย่างสูงสุด



ข้าพเจ้าดําเนินการสร้างและพัฒนาเครื่องมือ เพื่อใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่างหลากหลาย
และครอบคลุม โดยใช้แบบทดสอบก่อนเรียน แบบทดสอบหลังเรียน แบบประเมินผลการจัดกิจกรรม แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สอดคล้องกับสาระ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ และจุดประสงค์การ
เรียนรู้ ดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือปรับปรุงพัฒนา ตัดสินผลการเรียนรู้
ความก้าวหน้าและพัฒนาการของผู้เรียน





สร้างบรรยากาศในชั้นเรียนท่ีกระตุ้นความสนใจของ
นักเรียน มีความเป็นกัลยาณมิตร มีการบริหารชั้นเรียน
เชิงบวก จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนเรียนรู้
ได้อย่างเหมาะสม มีการกล่าวเสริมแรง ชมเชย และสร้าง
ขวัญกําลังใจโดยวิธีการต่างๆ เช่นมอบของรางวัล ส่งผลให้
นักเรียนเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข



ข้าพเจ้าดําเนินการพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของนักเรียนด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยท่ีดีงาม ตามเป้าหมาย และวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา และ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ตามหลักสูตร ตามคู่มือและเกณฑ์การประเมินท่ีกําหนด







ครูผู้สอนวิชาเคมีโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ รับการตรวจโครงการสุขาดี มีความสุข

รับการตรวจติดตามการเปิดภาคเรียน ร่วมดําเนินกิจกรรมอบรมนักเรียนแกนนําห้องเรียนสีขาว

ดูและควบคุมการสอบของนักเรียน ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้



เป็นหัวหน้าเวรประจําวันอังคาร เป็นหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ เป็นครูที่ปรึกษานักเรียนม.6/5

เป็นหัวหน้าผู้กํากับลูกเสือม.3 เป็นวิทยากรค่ายศักยภาพ SEM เป็นทีมงานการอบรมรอบรู้เงินสวัสดิการฯ



ข้าพเจ้าประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน เพื่อดูแลช่วยเหลือนักเรียน

ประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและเยี่ยมบ้านนักเรียน

ร่วมกิจกรรมกับชุมชน

กลุ่มไลน์ผู้ปกครองนักเรียน

จัดกิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี







นิเทศการจัดการเรียนรู้ของเพื่อนครู

ร่วมประชุมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี



เป็นคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง รางวัลครูผู้สอนนักเรียน ระดับเหรียญทองแดง กิจกรรม
การแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ระดับช้ันม.4-6ฯ

จัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกับบัตรเกม ในเรื่อง ตารางธาตุ

จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก มุ่งพัฒนาสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์


