
ด�านที ่3 
ด�านการพฒันาตนเอง

และวชิาชพี



3.1 พัฒนาตนเอง อย่างเป�นระบบ
และต่อเนื�อง



การประชุม
ผูป้กครอง

ภาคีเครอืขา่ยของโรงเรยีน
เทพศิรนิทรล์าดหญ้า

กาญจนบุรี

อบรมแลกเปลี�ยนเรยีนรูร้ว่ม
กันระหวา่งโรงเรยีนใน
จงัหวดักาญจนบุรี

PLC ในกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
คณติศาสตร์

3.2. มสี�วนร�วมในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู�ทางวชิาชพี
เพือ่พฒันาการจดัการเรยีนรู�

ประสานความร�วมมอืกบัผู�ปกครอง 
ภาคเีครอืข�าย หรอืสถานประกอบการ
เพือ่ร�วมกนัแก�ไขป�ญหา และพฒันาผู�เรยีน



3.3. นําความรู้
ความสามารถ
ทักษะ ที�ได้จาก
การพัฒนา
ตนเองและ
วิชาชีพมาใช้

          นาํความรู� ความสามารถ ทกัษะทีไ่ด�จากการพฒันา
ตนเองและวชิาชพีมาใช�ในการพฒันาการจดัการเรยีนรู�
การพฒันาคณุภาพผู�เรยีน และการพฒันานวตักรรมการ
จดัการเรยีนรู�ทีม่ผีลต�อคณุภาพผู�เรยีน


