
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู วิทยฐานะ ชำนาญการ 

(ทุกสังกัด) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระหว่างวันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 
 
ผู้จัดทำข้อตกลง 
ชื่อ    นางสาวสรยา       นามสกุล   เมฆมังกร    ตำแหน่ง   คร ู   วิทยฐานะ  ชำนาญการ  
สถานศึกษา โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ.2   อัตราเงินเดือน   32,800       บาท 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้   
 ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
 ห้องเรียนปฐมวัย 
 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
 ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
 ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 
ข้าพเจ้า นางสาวสรยา เมฆมังกร ขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่ง ครู ชำนาญการ 

ซึ่งเป็นตำแหน่งที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

      1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน ชั่วโมง/สัปดาห์ดังนี้ 
   กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   จำนวน  24 ชั่วโมง/สัปดาห์  
รายวิชา ภาษาไทยพ้ืนฐาน ม.5     จำนวน  6 ชั่วโมง/สัปดาห์  
รายวิชา ภาษาไทยพ้ืนฐาน ม.1   จำนวน  18 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จำนวน 2   ชั่วโมง/สัปดาห์  
ลูกเสือ เนตรนารี     จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์  
ชุมนุม รักการอ่าน    จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์  
 
 
 
 
 
 

PA 1/ส 



      1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   กิจกรรมโฮมรูม         จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
        1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 10 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   หัวหน้างานพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้  จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์

หัวหน้างานแต่งตั้ง ย้าย โอนข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา และงานต่อใบประกอบวิชาชีพครู จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
หัวหน้างานการเงิน     จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์

   เจ้าหน้าที่พัสดุ       จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
   กรรมการงานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล 

สารสนเทศงานบุคคล     จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
กรรมการงานตรวจสอบติดตามการดำเนินงานและ 
รายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากร   จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
กรรมการานจัดระบบพัฒนาการบริหารและ 
พัฒนาบุคลากรในองค์กร     จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์

      1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น   จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์  
   งานโรงเรียนสีขาวและครูที่ปรึกษา    จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์ 

 
รวมทั้งสิ้น 40 ช่ัวโมง / สัปดาห์ 
 

  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
          1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน ชั่วโมง/สัปดาห์ดังนี้ 
   กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   จำนวน  24 ชั่วโมง/สัปดาห์  
รายวิชา ภาษาไทยพ้ืนฐาน ม.5     จำนวน  6 ชั่วโมง/สัปดาห์  
รายวิชา ภาษาไทยพ้ืนฐาน ม.1   จำนวน  18 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จำนวน 2   ชั่วโมง/สัปดาห์  
ลูกเสือ เนตรนารี     จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์  
ชุมนุม รักการอ่าน    จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์  

      1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   กิจกรรมโฮมรูม         จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
        1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 10 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   หัวหน้างานพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้  จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์

หัวหน้างานแต่งตั้ง ย้าย โอนข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา และงานต่อใบประกอบวิชาชีพครู จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
หัวหน้างานการเงิน     จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์

   เจ้าหน้าที่พัสดุ       จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
   กรรมการงานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล 

สารสนเทศงานบุคคล     จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์



กรรมการงานตรวจสอบติดตามการดำเนินงานและ 
รายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากร   จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
กรรมการานจัดระบบพัฒนาการบริหารและ 
พัฒนาบุคลากรในองค์กร     จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์

      1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น   จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์  
   งานโรงเรียนสีขาวและครูที่ปรึกษา    จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์ 

 
รวมทั้งสิ้น 40 ช่ัวโมง / สัปดาห์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละด้าน 
ว่าจะดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
 

งาน (Tasks) 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
 

1 .  ด ้ า นกา รจ ั ด การ
เรียนรู้ 
ลักษณะงานที่เสนอให้
ครอบคลุมถึง การสร้าง
และหรือพัฒนาหลักสูตร 
การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ การสร้างและ
หรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ การศึกษา 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
เพ่ือแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ การจัด
บรรยากาศที่ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน และการ
อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของ
ผู้เรียน 
 

แก้ปัญหาการวิเคราะห์วรรณคดีคำ
ฉันท์ มัทนะพาธา สำหรับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 5 มีกระบวนการใน
การดำเนินการดังนี้ 
1.1การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 
- วิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการ 
เรียนรูและตัวชี้วัด 
- จัดทำหน่วยการเรียนรู รายวิชา 
ภาษาไทยพ้ืนฐาน ม.5 
- จัดทำหน่วยการเรียนรูวรรณคดีคำ
ฉันท์ มัทนะพาธา ให 
สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 
1.2การออกแบบการจัดการเรียนรู 
- จัดทำแผนการจัดการเรียนรู 
วรรณคดีคำฉันท์ มัทนะพาธา ที่มี
กิจกรรมการวิเคราะห์วรรณคดี 
1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
- จัดกิจกรรมการเรียนตาม 
แนวทาง active learning 
เนนการมีสวนร่วมของผู้เรียน และนำ
ทฤษฎี 9 ขั้นของกาเย่มาปรับใช้ในการ
เรียนการสอน ตามแผนการจัดการ
เรียนรูวรรณคดีคำฉันท์ มัทนะพาธา 
โดยใชแบบฝกทักษะที่สร้างขึ้น 
1.4 สรางและหรือพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู 
- แบบฝกทักษะวรรณคดีคำฉันท์ 
มัทนะพาธา 
1.5 การวัดและประเมินผล 
- วัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
จากการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน 

 
 
 
 
 
 
- ผู้เรียนไดเ้รียนรู
เกี่ยวกับการวิเคราะห
วรรณคดีและนำความรู
ไปใชในการเรียน
วรรณคดีในระดับที่ 
สูงขึ้นได 
 
 
 
 
- ผเูรียนไดฝกทักษะกา
รวิเคราะหวรรณคดี 
โดยใชแบบฝกทักษะ 
 
 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนสูงกวาคา 
เปาหมายของ
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- ผเูรียนรอยละ 80 ไดเรียน
รเูกี่ยวกับเนื้อหาการวิ
เคราะหวรรณคดี โดย
พิจารณาจากผลการเรียนรู 
ผานเกณฑรอยละ80 ของ
แบบฝกทักษะการวิเคราะห
วรรณคดีคำฉันท์ มัทนะ
พาธา 
 
- ผเูรียนรอยละ 80 มี 
ทักษะวิเคราะหวรรณคดีคำ
ฉันท์ มัทนะพาธาโดย
พิจารณาจากการตอบ
คำถามของแบบฝกทักษะ 
ผานเกณฑรอยละ70 
 
- นักเรียนรอยละ 70 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตั้ง
แตระดับผลการเรียน 2.5 
ขึ้นไป 
- นักเรียนรอยละ 80 มี
คะแนนคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ตั้งแตระดับดีขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
 

- แบบทดสอบกอนและหลังเรียน 
- แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค 
1.6 การศึกษาคนควา วิเคราะห 
สังเคราะห เพ่ือแกปญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู 
- นำผลการจัดการเรียนรูมาศึกษา 
วิเคราะหเพ่ือแกปญหาที่เกิดขึ้นจาก
การจัดการเรียนรูในรูปแบบวิจัยในชั้น
เรียน 
1.7 การจัดบรรยากาศท่ีสงเสริม 
และพัฒนาผูเรียน  
- จัดรูปแบบการเรียนรูนำเขาสู 
บทเรียนดวยเกม กระตุนใหนักเรียน
อยากเรียนรู้ 
1.8การอบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่
ดีของผูเรียน 
- สงเสริมใหนักเรียนมีความ 
รับผิดชอบและมีคุณลักษณะอันพึง 
ประสงคดานใฝเรียนรูและมุงมั่น 

 
 
 
 
 
 
- นักเรียนที่มีผลการ 
เรียนรูไมผานเกณฑ ได
รับการซอมเสริม แกไข 
ปรับปรุงและพัฒนาจน
มีผลการเรียนรูผาน
เกณฑที่กำหนด 
 
 
 
 
- นักเรียนมีความพึง
พอใจในการเรียน
ภาษาไทยและมีความ
คิดเห็นในทางบวกกับ
การจัดบรรยายกาศใน
ชั้นเรียน 

- นักเรียนรอยละ 80 มี
คะแนนอาน คิดวิเคราะห
และเขียน ตั้งแตระดับดีขึ้น
ไป 
 
 
 
 
 
- นักเรียนรอยละ 80 ในกลุ
มที่มีผลการเรียนรูไมผาน
เกณฑไดรับการซอม 
เสริม แกไข ปรับปรุงและ
พัฒนาจนมีผลการเรียนรู  
ผานเกณฑ์ 
 
 
 
 
- นักเรียนรอยละ 80 มี 
ความพึงพอใจเกี่ยวกับ 
การจัดการเรียนการสอน 
ของครูอยูในระดับมาก 
 
 
 
 

2. ด้านการส่งเสริมและ
สนับสนุน 
ลักษณะงานที่เสนอให้
ครอบคลุมถึงการจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชา การ
ดำเนินการตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

 
2.1 การจัดทำขอมูลสารสนเทศ 
ของนักเรียนและรายวิชาภาษาไทย 
พ้ืนฐาน ม.5 
- สรุปคะแนนจากแบบทดสอบกอน 
เรียนและหลังเรียน วรรณคดีคำฉันท์ 
มัทนะพาธา มาจัดทำ 

 
 
- นักเรียนไดรับการ 
ปรับปรุง แกไข และ 
พัฒนา เปนรายบุคคล 
ตามขอมูลสารสนเทศ 
ประจำวิชา 
 

 
 
- นักเรียนรอยละ 80 
ไดรับการปรับปรุง แกไข 
และพัฒนาผลการเรียนรู 
ใหผานเกณฑที่กำหนด 
 
 



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
 

การปฏิบัติงานวิชาการ 
และงานอ่ืน ๆ ของ
สถานศึกษา และการ
ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองภาคีเครือข่าย 
และหรือสถาน
ประกอบการ 
 

ขอมูลเปนรายบุคคลในรูปแบบของ
ตารางคะแนนโดยใชโปรแกรม 
Microsoft Excel 
2.2 ดำเนินการตามระบบชวยเหลือ 
นักเรียน 
- วิเคราะห ผูเรียนรายบุคคลแลว 
นำมาจัดจำแนกนักเรียนเปน 3 กลุม 
เกง ปานกลาง ออน และจัดกิจกรรมที่ 
นักเรียนสามารถชวยเหลือกันได 
2.3 ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาของโรงเรียน ดังนี้ 
- ปฏิบัติงานวิชาการ โดยปฏบิัติงาน
หัวหน้างานห้องสมุด สนับสนุนและ
ส่งเสริมกิจกรรมการอ่าน 
2.4 ประสานความรวมมือกับ 
ผูปกครองภาคีเครือขาย และหรือ 
สถานประกอบการ 
- แจงปญหาผูเรียนที่ไมผาน 
เกณฑใหผูปกครองรับทราบผาน 
ทางท่ีปรึกษา 
 
 

 
- นักเรียนไดรับการ
ดูแลผานระบบดูแลชวย
เหลือผูเรียน เพื่อแกไข 
ปรับปรุง พัฒนาในเรื่อง 
ของการปรับตัวในการ 
เรียนใหเหมาะสม 
เปนไปตามระเบียบ 
ขอบังคับของโรงเรียน 
 
- นักเรียนไดรับการแก
ไขปญหาการเรียนรูวิชา 
ภาษาไทย ผานสื่อ 
นวัตกรรมที่ครูสรางขึ้น 
และไดรวมกิจกรรมของ 
กลมุสาระการเรียนรู 
ภาษาไทย 

 
- นักเรียนรอยละ 80 ได 
ผานการประเมิน SDQ , 
การเยี่ยมบาน กิจกรรม 
โฮมรูม และกิจกรรมการ 
ประชุมผูปกครอง 
 
 
 
- นักเรียนรอยละ 80 ได 
เขารวมกิจกรรมที่กลุม 
สาระการเรียนรูภาษาไทย 
ไดจัดขึ้น 
 

3 .  ด ้ า น ก า ร พ ัฒ น า
ตนเองและวิชาชีพ 
ลักษณะงานที่เสนอให้
ครอบคลุมถึง การพัฒนา
ตนเองอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง การมีส่วน
ร่วมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
และการนำความรู้
ความสามารถ ทักษะที่
ได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ในการ

3.1 พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและ 
ตอเนื่อง 
- จัดทำแผนการพัฒนาตนเอง(ID 
Plan) เพ่ือวางแผนในการพัฒนา
ตนเองอย่างเป็นระบบ 
- อบรมกับหนวยงานที่จัดการ 
อบรมเกี่ยวกับการใชภาษาไทย การ 
อบรมพัฒนาตนเองเก่ียวกับการใช 
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา และ
ศึกษาคนควาหาความรูเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนวรรณคดีในระดับ
มัธยมศึกษา 

 
 
 
- นักเรียนไดเรียนรู 
เนื้อหาวิชาภาษาไทย 
ผานการจัดการเรียนรู 
ดวยโปรแกรม Quizizz 
และสื่อ นวัตกรรมที่ครู
สรางข้ึน 
 
- นักเรียนที่มีปญหาใน 
การเรียนรูไดรับการแก
ไขดวยสื่อ นวัตกรรมที่

 
- นักเรียนรอยละ 80 ได 
พัฒนาตนเองดาน 
ภาษาไทย หนวยการ 
เรียนรู วรรณคดี ผาน 
โปรแกรม Quizizz และสื่อ 
นวัตกรรมที่ครูสรางขึ้น 
 
- นักเรียนรอยละ 90 ของ 
กลุมนักเรียนที่มีปญหาใน 
การเรียนรู มีผลการ 
เรียนรูผานเกณฑที่ 
กำหนด 



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
 

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน และการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ 

3.2 มีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียน
รทูางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
- แลกเปลี่ยนเทคนิคและวิธีการสอน 
วรรณคดีในชุมชนการเรียนรูทาง
วิชาชีพ(PLC) กลมุสาระการเรียนรู
ภาษาไทย 
3.3 นำความรูความสามารถ 
ทักษะที่ไดจากการพัฒนาตนเอง 
และพัฒนาวิชาชีพมาใชในการ 
จัดการเรียนรู 
- นำผลจากการอบรมและการเขา 
รวมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ(PLC) 
มาใชในการพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนและการจัดทำแบบฝกทักษะ
การวิเคราะหวรรณคดีคำฉันท์ มัทนะ
พาธา 

ไดจากการเขารวม
ชุมชนการเรียนรูทาง
วิชาชีพหรือ PLC 

หมายเหตุ  
 1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน.ตามแบบ.PA.1  ให้เป็นไปตามบริบทและสภาพการจัดการเรียนรู้ของ
แต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษาและข้าราชการครูผู้จัดทำข้อตกลง  
 2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลักที่ส่งผลโดยตรงต่อ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดยเสนอในภาพรวมของรายวิชาหลักที่ทำการสอน
ทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่ งได้ โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 
 3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (Outcomes)และ
ตัวชี ้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ให้
คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริงสภาพการจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละ
สถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลงเป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจาก
เอกสาร 
 
 
 
 
 
 



 ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
  ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันดำรงตำแหน่ง
ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ คือ การริเริ่ม
พัฒนา การจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้น มีผลการพัฒนาคุณภาพเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด หรือสูงกว่า (ท้ังนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดง
ให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังในวิทยฐานะท่ีสูงกว่าได้) 
   ประเด็นท้าทาย เรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรม เพื่อส่งเสริมทักษะวิเคราะห์วรรณคดี คำฉันท์ มัทนะพาธา 
สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/1 
  1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ภาษาไทยเป็นภาษาเอกลักษณ์ของชาติเป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพและเสริมสร้าง
บุคลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย เป็นเครื่องมือในการติดต่อ   สื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดีต่อ
กัน ทำให้สามารถประกอบกิจธุระ การงาน และดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างสันติสุข และเป็นเครื่องมือใน
การแสวงหาความรู้ ประสบการณ์จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศต่างๆ เพ่ือพัฒนาความรู้ พัฒนาทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
วิจารณ์ และสร้างสรรค์ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ตลอดจนนำไปใช้
ในการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ นอกจากนี้ยังเป็นสื่อแสดงภูมิปัญญาของบรรพบุรุษด้านวัฒนธรรม 
ประเพณี และสุนทรียภาพ เป็นสมบัติล้ำค่าควรแก่การเรียนรู้ อนุรักษ์ และสืบสานให้คงอยู่คู่ชาติไทยตลอดไป 
 จากผลการสอนในภาคเรียนที่ 1/2566 ในเรื่องของการวิเคราะห์วรรณคดีนั้น ผลปรากฏว่านักเรียนทำแบบทดสอบ
ในเรื่องของการวิเคราะห์วรรณคดีได้คะแนนต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ และมีปญหาในการถอดคำประพันธวรรณคดีในรูปแบบ
ร้อยกรอง ซึ่งเป็นเรื่องที่สงผลตอการศึกษาเนื้อหาของวรรณคดี ทำใหนักเรียนไม่สามารถวิเคราะหเ์นื้อหาของวรรณคดีที่เป็น
ร้อยกรองได้  
 จากปัญหาที่กล่าวมาหากการสอนของครูผู้สอนมีชุดกิจกรรมที่ประกอบด้วย แบบทดสอบก่อนเรียน แบบทดสอบ
หลังเรียน สื่อการสอนที่ช่วยให้นักเรียนเข้าใจในเนื้อหา และกิจกรรมที่ช่วยให้นักเรียนสร้างสรรค์งานที่เกิดจากการวิเคราะห์
วรรณคดี 

ดังนั้น ครูผู้สอนจึงพัฒนาชุดกิจกรรม โดยการศึกษาคนคว้าและหาวิธีการจัดการเรียนรูที่ช่วย ส่งเสริมทักษะวิเคราะห์
วรรณคดี คำฉันท์ มัทนะพาธา สำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5/1  
 
  2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล  
  2.1 วิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2561) 
และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน ในเรื่องของมาตรฐานการเรียน และตัวชี้วัด ของเนื้อหา เรื่อง วรรณคดีและวรรณกรรม 

2.2 จัดทำโครงรางของหนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู เนื้อหาการเรียนภาษาไทย 
วรรณคดีและวรรณกรรม คำฉันท์ มัทนะพาธา โดยใช้หน่วยการเรียนรู้จำนวน 1 หน่วย 7 ชั่วโมง แบ่งเป็น 4 แผนการจัดการ
เรียนรู้ และจัดทำชุดกิจกรรมการเรียนรู้บทละครพูดคำฉันท์ เรื่องมัทนะพาธา ดังนี้ 

- แบบทดสอบ Pre-test / Post Test 
- สื่อการสอน Power point โดยแบ่งเนื้อหาออกเป็นส่วน ๆ คือ เนื้อเรื่องการถอดคำประพันธ์, 

การวิเคราะห์วรรณคดี, คุณค่าท่ีได้รับ 
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียน 1.การแข่งขันแปลความ 2.การค้นหาภาพพจน์และรส

วรรณคดี 3.การวิเคราะห์ตัวละคร 
 



2.3 ใหคุณครูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ชวยกันตรวจสอบความถูกตอง พรอมทั้ง 
เสนอแนะ เพ่ือปรับปรุง แกไข 

2.4 ครูผูสอนชุดกิจกรรมมาปรับปรุง แกไขตามคำแนะนำของคณะครูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  
2.5 นำหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู การวิเคราะหวรรณคดี คำฉันท์ มัทนะพาธา รายวิชา 

ภาษาไทยพ้ืนฐาน  ไปจัดกิจกรรมการเรียนรู กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที5่/1 โดยปรับกิจกรรมใหเหมาะสมกับบริบท
และนำทฤษฎีการสอน 9 ขั้นของกาเย่มาปรับใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

2.6 บันทึกผลการเรียนรูของนักเรียน ที่เกิดขึ้นจากการกิจกรรมการเรียนรู ในโปรแกรมMicrosoft Excel  
และสะทอนผลการเรียนรูใหนักเรียนทราบเปนระยะ หากมีนักเรียนที่ไมผานเกณฑการประเมินในเรื่องใด ใหใชกิจกรรม
เพ่ือนชวยเพื่อน และการสอนซอมเสริมดวยวิธีการที่หลากหลาย สำหรับใชแกไขปญหาการเรียนรูใหนักเรียนไดศึกษา และทำ
การทดสอบใหม จนนักเรียนมีผลการเรียนรูผานเกณฑที่กำหนด 
 
  3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง  
      3.1 เชิงปริมาณ 

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5/1 รวมจำนวนนักเรียนทั้งหมด 27 คน สามารถวิเคราะห 
วรรณคดี เรื่อง คำฉันท์ มัทนะพาธา รายวิชาภาษาไทยพ้ืนฐาน โดยมีคะแนนทดสอบหลังเรียนมากกว่าคะแนนก่อนเรียน และ
คะแนนหลังเรียนผานเกณฑ (รอยละ 90 ของคะแนนเต็ม) คิดเป็นรอยละ 90 ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด และนักเรียน
ทั้งหมดมีความพึงพอใจตอกิจกรรมจัดการเรียนรู การวิเคราะหวรรณคดี คำฉันท์ มัทนะพาธา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ มากขึ้น
ไป 

   3.2 เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5/1 รวมจำนวนนักเรียนทั้งหมด 27 คนมีความรูความเขาใจใน 

การวิเคราะหวรรณคดี คำฉันท์ มัทนะพาธา 
- มีชุดกิจกรรมการเรียนรู้การวิเคราะหวรรณคดี คำฉันท์ มัทนะพาธา สำหรับไวใชในการจัดการ 

เรียนรู้ 
.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       ลงชื่อ........................................................................  
                         ( นางสาวสรยา เมฆมังกร ) 
                 ตำแหน่ง คร ูวิทยฐานะ ชำนาญการ 
           ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
                 ............................................. 
ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
  เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
  ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อนำไปแก้ไข และเสนอเพื่อพิจารณาอีกครั้ง 
ดังนี้  
  ......................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
 
      ลงชื่อ........................................................................  
                         (นางวิชญาณี  บุญทวี) 
          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
            ................/.............../.................. 


