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โรงเรียนเทพศิรินทรลาดหญา  กาญจนบุรี
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 
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ขอมูลผูขอรับการประเมิน



ประเภทของสถานศึกษา
สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ระดับประถมศึกษา

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน

โรงเรียนเทพศิรินทรลาดหญา  กาญจนบุรี
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย



-  ปฏิบัติการสอนประจําวิชาจํานวน.................ช่ัวโมง/สัปดาห

-  ปฏิบัติการสอนรวมกับครูประจําช้ัน/ประจําวิชา จํานวน……10……..ช่ัวโมง/สัปดาห

-  สังเกตการสอนและสะทอนผลการสอนรวมกับครูในกิจกรรมเปดช้ันเรียน

    จํานวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห

-  เปนผูนํากิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ ( PLC) 

    ของโรงเรียนจํานวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห

-  นิเทศการสอนเพ่ือเปนพ่ีเล้ียงการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับครู 1 ช่ัวโมง/สัปดาห

-  จัดกิจกรรมเสริมสรางการเรียนรูและอบรมบมนิสัยผูเรียน จํานวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห 

สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหนง
ภาระงาน1

- - - - - -  - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - - - -

ปฏิบัติงานเต็มเวลา

โรงเรียนเทพศิรินทรลาดหญา  กาญจนบุรี
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 



สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหนง

1. ดานการบริหารวิชาการและความเปนผูนําทางวิชาการ

2. ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา

3. ดานการบริหารการเปล่ียนแปลงเชิงกลยุทธและนวัตกรรม

4. ดานการบริหารงานชุมชนและเครือขาย 

5. ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา2
- - - - - -  - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - - - -

โรงเรียนเทพศิรินทรลาดหญา  กาญจนบุรี
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 



1.1 การวางแผนพัฒนามาตรฐานการเรียนรูของผูเรียน
      มีการริเร่ิม พัฒนา มาตรฐานการเรียนรูของผูเรียน โดยมีแผนพัฒนาท่ี
สอดคลองกับนโยบายทุกระดับ ครอบคลุมภารกิจหลักของสถานศึกษา มีการ
ประเมินความตองการจําเปนของผูเรียนและผูท่ีเก่ียวของ มีกระบวนการที่ถูกตอง
และผูท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการพัฒนามาตรฐานการเรียนรูของผูเรียนและมี
การดําเนินการตามแผน

ดานการบริหารวิชาการและความเปน
ผูนําทางวิชาการ1

โรงเรียนเทพศิรินทรลาดหญา  กาญจนบุรี
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 



1.2 การจัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
      หลักสูตรสถานศึกษา มีความทันสมัยสอดคลองกับความตองการของผูเรียน
และทองถ่ิน โดยมีผูบริหารครู ผูปกครอง และชุมชน มีสวนรวมในการคิดคน ปรับ
เปล่ียน จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา มีองคประกอบถูกตองครบถวน คือ มีวิสัย
ทัศนจุดมุงหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค โครงสราง เวลาเรียน คําอธิบาย
รายวิชา แนวดําเนินการจัดการเรียนรู การวัดผลประเมินผลการเรียนรู มีการนํา
หลักสูตรสถานศึกษาไปปฏิบัติจริง

ดานการบริหารวิชาการและความเปน
ผูนําทางวิชาการ1

โรงเรียนเทพศิรินทรลาดหญา  กาญจนบุรี
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 



1.3 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
     และการปฏิบัติการสอน
      มีการคิดคน ปรับเปล่ียน กระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
และปฏิบัติการสอน ครูมีการเตรียมการจัดการเรียนรู มีการวิเคราะหผูเรียน ปรับ
ประยุกต การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู การเลือกส่ือ และแหลงเรียนรู เคร่ือง
มือวัดผลประเมินผล จัดกระบวนการเรียนรูตามแผนพัฒนากระบวนการ

ดานการบริหารวิชาการและความเปน
ผูนําทางวิชาการ1

โรงเรียนเทพศิรินทรลาดหญา  กาญจนบุรี
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 



1.4 การสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาหรือการนําส่ือ นวัตกรรมและ
     เทคโนโลยีทางการศึกษา มาใชในการจัดการเรียนรู
      ริเร่ิม พัฒนา สงเสริม สนับสนุนการนําส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษามาใชในการจัดการเรียนรูตรงตามท่ีหลักสูตรกาหนด ครูและนักเรียน
สามารถใชส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาบรรลุตามวัตถุประสงค

ดานการบริหารวิชาการและความเปน
ผูนําทางวิชาการ1

โรงเรียนเทพศิรินทรลาดหญา  กาญจนบุรี
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 



1.5 การนิเทศ กํากับติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนรูของครู
      ในสถานศึกษา และประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
       คิดคน ปรับเปล่ียน การนิเทศกํากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียน
รูของครูโดยสงเสริมกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ และมีการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา อยางเปนระบบและตอเน่ือง เปนแบบอยาง
ท่ีดี และสามารถใหคําปรึกษากับผูอ่ืนได

ดานการบริหารวิชาการและความเปน
ผูนําทางวิชาการ1

โรงเรียนเทพศิรินทรลาดหญา  กาญจนบุรี
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 



1.6 การศึกษา วิเคราะหหรือวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนา การจัด
     การเรียนรู เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
      การศึกษา วิเคราะห เพ่ือแกปญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และนําผลไปใชแกปญหาและพัฒนาการ
จัดการเรียนรูของสถานศึกษา

ดานการบริหารวิชาการและความเปน
ผูนําทางวิชาการ1

โรงเรียนเทพศิรินทรลาดหญา  กาญจนบุรี
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 



2.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
      ขอบังคับ นโยบาย และตามหลัก บริหารกิจการบานเมืองที่ดี
       การบริหารจัดการสถานศึกษา ดานงานวิชาการดานการบริหารงานบุคคล
ดานงบประมาณ ดานบริหารทั่วไป ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย และ
ตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา2

โรงเรียนเทพศิรินทรลาดหญา  กาญจนบุรี
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 



2.2 การบริหารกิจการผูเรียนและการสงเสริมพัฒนาผูเรียน
        ริเร่ิม พัฒนา การบริหารกิจการผูเรียนและการสงเสริมพัฒนาผูเรียน มี
สารสนเทศและแผนปฏิบัติการเก่ียวกับ  การบริหารกิจการผูเรียน ประชุมชี้แจง
บุคลากร มอบหมายงาน มีกรรมการนักเรียน เครือขายผูปกครอง และจัด
กิจกรรมชวยเหลือผูเรียน มีการติดตาม และประเมินผล มีรายงานผลการดําเนิน
การและนําผลไปปรับปรุง

ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา2

โรงเรียนเทพศิรินทรลาดหญา  กาญจนบุรี
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 



สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

2.3 การจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน
       ริเร่ิม พัฒนา การจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน ใหมีโอกาส ความเสมอภาค
และลดความเหล่ือมล้ําทางการศึกษา

ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา2

โรงเรียนเทพศิรินทรลาดหญา  กาญจนบุรี
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 



3.1 การกําหนดนโยบาย กลยุทธ การใชเคร่ืองมือหรือนวัตกรรม
      ทางการบริหาร
       คิดคน ปรับเปล่ียน การบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีกลยุทธเคร่ืองมือ
หรือนวัตกรรมทางการบริหาร  เชิงรุกในการพัฒนาสถานศึกษาและคุณภาพผู
เรียน มีแผนปฏิบัติการสอดคลองกับมาตรฐานภาระงานบริหาร โดยคํานึงถึง
ประโยชนและความคุมคา และมีการนําไปปฏิบัติจริงบรรลุผลตามเปาหมายเปน
แบบอยางท่ีดี และสามารถใหคําปรึกษากับผูอ่ืนได 

ดานการบริหารการเปลี่ยนแปลง
เชิงกลยุทธและนวัตกรรม3

โรงเรียนเทพศิรินทรลาดหญา  กาญจนบุรี
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 



3.2 การบริหารการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรมในสถานศึกษาเพื่อ
      พัฒนาสถานศึกษา

       บริหารการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรมในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา  
โดยคิดคน ปรับเปล่ียน สรางหรือนํานวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการ
พัฒนาสถานศึกษาและผูเรียน สงเสริม สนับสนุน สรางการมีสวนรวมในการ
บริหารการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรมในสถานศึกษา

ดานการบริหารการเปลี่ยนแปลง
เชิงกลยุทธและนวัตกรรม3

โรงเรียนเทพศิรินทรลาดหญา  กาญจนบุรี
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 



4.1 การสรางและพัฒนาเครือขายเพ่ือพัฒนาการเรียนรู
       คิดคน ปรับเปล่ียน สรางความรวมมือ อยางสรางสรรคกับผูเรียน ครู คณะ
กรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ผูท่ีเกี่ยวของ ชุมชน และเครือขาย เพ่ือแกไข
ปญหาและพัฒนาการเรียนรู เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ชวยเหลือและพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน เปนแบบอยางที่ดี

ดานการบริหารงานชุมชนและ
เครือขาย4

โรงเรียนเทพศิรินทรลาดหญา  กาญจนบุรี
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 



4.2 การจัดระบบการใหบริการในสถานศึกษา
       การจัดระบบการใหบริการในสถานศึกษา โดยริเริ่ม พัฒนา ประสานความ
รวมมือกับชุมชนและเครือขายในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ใหบริการดาน
วิชาการแกชุมชน และงานจิตอาสา เพ่ือสรางเครือขายในการพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาใหแกผูเรียน สถานศึกษา และชุมชน และเสริมสรางวัฒนธรรมทองถ่ิน

ดานการบริหารงานชุมชนและ
เครือขาย4

โรงเรียนเทพศิรินทรลาดหญา  กาญจนบุรี
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 



5.1 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
      มีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอยางเปนระบบและตอเนื่องเพ่ือใหมีความรู
ความสามารถ ทักษะโดยเฉพาะอยางย่ิงการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ส่ือสารและการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพผูบริหาร
สถานศึกษา และรอบรูในการบริหารงานมากย่ิงข้ึน มีสวนรวมและเปนผูนําในการ
แลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ เปนแบบอยางท่ีดี

ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ5

โรงเรียนเทพศิรินทรลาดหญา  กาญจนบุรี
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 



5.2 การนําความรู ทักษะ ท่ีไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช
      ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา ท่ีสงผลตอคุณภาพ
      ผูเรียน ครู และสถานศึกษา
      มีการนําความรูทักษะและนวัตกรรมท่ีไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมา
คิดคน ปรับเปล่ียนการบริหารจัดการสถานศึกษา   มีการปฏิบัติจริง มีการติดตาม
ประเมินผลและมีรายงานผลการใชนวัตกรรมการบริหาร และนําผลไปปรับปรุง
เปนแบบอยางท่ีดี และสามารถใหคําปรึกษากับผูอ่ืนได

ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ5

โรงเรียนเทพศิรินทรลาดหญา  กาญจนบุรี
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 



การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน โดยการสราง
ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ สูการพัฒนาผูเรียน
ในศตวรรษท่ี 21  ดวยรูปแบบ DSLK MODEL 
เทคนิค 4 ป เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาอยางย่ังยืน

ประเด็นทาทายเรื่อง

สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทาย
ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ครู และสถานศึกษา

- - - - - -  - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - -

โรงเรียนเทพศิรินทรลาดหญา  กาญจนบุรี
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 



1. สภาพปญหาการบริหารจัดการสถานศึกษาและคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ครู 
            และสถานศึกษา

- - - - - -  - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - - -  - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

โรงเรียนเทพศิรินทรลาดหญา  กาญจนบุรี
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 

        จากสภาพปญหาในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยังคงเปนปญหาตอเนื่อง ซึ่งเกิดจากเหตุหลายปจจัย 
ทั้งดานการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน รวมถึงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพของผูเรียน ใหมีความ
สอดคลองกับกรอบของหลักเกณฑสถานศึกษา ไดเห็นความสําคัญของกระบวนการจัดการเรียนการสอน
โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ และทักษะกระบวนการกลุม จึงดําเนินการพัฒนาโรงเรียนเปนชุมชนแหงการเรียนรู 
เพื่อเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง และเพื่อสรางการเรียนรูทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง เปนเครื่องมือในการพัฒนาอยางยั่งยืน
โดยเรียนรูจากการปฏิบัติงานจริงของครู พัฒนาวิชาชีพครูดวยการพัฒนาผูเรียน ตลอดจนเปนการทบทวน
การปฏิบัติงานของครูที่มีผลตอการเรียนรูของผูเรียน สรางการทํางานรวมกันของครูแบบกัลยาณมิตร รวมมือ
รวมพลังของทุกฝายในการพัฒนาผูเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรูที่เนนกระบวนการเรียนรูรวมกัน พัฒนาวิธีการทํางาน
ของครู โดยการจัดกลุมครู ที่กลุมสาระการเรียนรูเดียวกัน และครูผูที่สอนระดับชั้นเดียวกันมารวมปรึกษาหาแนวทาง
การพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี คนเกงและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข สามารถปรับประยุกต
การดําเนินงานใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันสูการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21 



วัตถุประสงคในการพัฒนา

สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ครู 
            และสถานศึกษา

- - - - - -  - - - - - - - - - -- 

โรงเรียนเทพศิรินทรลาดหญา  กาญจนบุรี
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 

1. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน ในรายวิชาตางๆระดับโรงเรียน
2. เพ่ือใหเกิดชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพข้ึนภายในสถานศึกษา เปนเคร่ืองมือใน     
การพัฒนาอยางตอเน่ืองและย่ังยืน
3. เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 



ข้ันตอนการดําเนินงาน

สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ครู 
            และสถานศึกษา

- - - - - -  - - - - - - - - - 

โรงเรียนเทพศิรินทรลาดหญา  กาญจนบุรี
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 

 โดยใชรวมกับหลักการของเดมมิ่ง หรือวงจร PDCA ในการบริหารงาน เนื่องจากเปนวงจรที่มีการดําเนินงาน
 เปนขั้นตอนอยางเปนระบบชัดเจนตามขั้นตอนดังนี้
 1. ขั้นตอนการวางแผน (Plan) เปนการวางแผนเตรียมความพรอมกอนการปฏิบัติงาน โดยมีการวางแผนศึกษาขอมูล
วิธีการ เตรียมสถานที่ บุคลากร วัสดุอุปกรณ งบประมาณ มีการวางแผนแนวทางการปฏิบัติงานหรือกรอบ
การดําเนินงานรวมถึงการวางแผนการประเมินผลอยางเปนระบบ
 2. ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do) เปนการดําเนินงานตามขั้นตอน วิธีการตามที่ไดวางแผนไว
 3. ขั้นตอนการตรวจสอบ (Check) เปนการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงาน 
 4. ขั้นตอนการปรับปรุงแกไข (Act) เปนการนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไขขอบกพรอง 
 สะทอนผลการจัดการเรียนรูของครูผูสอนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน นําผลที่ดีมาพัฒนาใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น
 สามารถปรับประยุกตการดําเนินงานใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันสูการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21 
 
 



การใชรูปแบบ DSLK MODEL เทคนิค 4 ป เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาอยางย่ังยืน

สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ครู 
            และสถานศึกษา

- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 

โรงเรียนเทพศิรินทรลาดหญา  กาญจนบุรี
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 

 D : Design Planning (การวางแผน) : การวางแผนและออกแบบ
 S : Skill Performance (การปฏิบัติ) : ประสิทธิภาพของทักษะ
 L : Learning Monitoring (การตรวจสอบ) : การติดตามการเรียนรู
 K : Knowledge Transfer (การปรับปรุงแกไข) : การถายทอดองคความรู
 



การใชรูปแบบ DSLK MODEL เทคนิค 4 ป เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาอยางย่ังยืน

สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ครู 
            และสถานศึกษา

- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 

โรงเรียนเทพศิรินทรลาดหญา  กาญจนบุรี
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 

เทคนิค 4 ป 
 1. ปรับเปล่ียน (Modify) : การออกแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย สรางชุมชน
แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ เนนการสอนออนไลนแบบผสมผสานเหมาะสมกับสถานการณในปจจุบัน 
จัดบรรยากาศภายในหองเรียนและนอกหองเรียนใหมีความเหมาะสม เอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน
 2. ปฏิบัติ (Practice) : จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจริง
 3. ประเมินผล (Evaluation) : มีการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย
 4. ประสิทธิภาพ (Efficiency) : ผูเรียนมีคุณภาพ สะทอนผลการจัดการเรียนรูของครูผูสอนและ
กระบวนการเรียนรูของผูเรียน เกิดการแลกเปล่ียนและเรียนรูรวมกัน สูการพัฒนา
ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  มีทักษะชีวิตและมีจิตอาสา



2. วิธีการดําเนินการใหบรรลุผล

สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทาย
ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ครู และสถานศึกษา

- - - - - -  - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - - -  - - - - - -

โรงเรียนเทพศิรินทรลาดหญา  กาญจนบุรี
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 

วงจร PDCA เปนวงจรการบริหารงานท่ีมีการดําเนินงานเปนข้ันตอนอยางเปนระบบชัดเจน ตามข้ันตอนดังน้ี 
 1. ข้ันตอนการวางแผน (Plan) เปนการวางแผนเตรียมความพรอมกอนการปฏิบัติงาน โดยมีการวางแผนศึกษาขอมูล วิธีการ
เตรียมสถานท่ี บุคลากร วัสดุอุปกรณ งบประมาณ มีการวางแผนแนวทางการปฏิบัติงานหรือกรอบการดําเนินงานรวมถึง
การวางแผนการประเมินผลอยางเปนระบบ
 2. ข้ันตอนการปฏิบัติ (Do) เปนการดําเนินงานตามข้ันตอน วิธีการตามท่ีไดวางแผนไว
 3. ข้ันตอนการตรวจสอบ (Check) เปนการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงาน 
 4. ข้ันตอนการปรับปรุงแกไข (Act) เปนการนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไขขอบกพรอง สะทอนผลการจัดการเรียนรู
ของครูผูสอนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน นําผลท่ีดีมาพัฒนาใหมีคุณภาพย่ิงข้ึน
 
 



3.1 เชิงปริมาณ
      1. ผูเรียนในปการศึกษา 2567 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาตางๆ ระดับโรงเรียนสูงขึ้นรอยละ 3  จากปการศึกษา 2566
      2. เกิดชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพข้ึนภายในสถานศึกษา เปนเครื่องมือในการพัฒนาอยางตอเนื่องและย่ังยืน
      3. นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาตามศักยภาพ
3.2 เชิงคุณภาพ
      1. โรงเรียนเทพศิรินทรลาดหญากาญจนบุรี  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาตางๆ ระดับโรงเรียนสูงขึ้น
      2. คณะครูของโรงเรียนเทพศิรินทรลาดหญา กาญจนบุรี  ออกแบบสื่อ นวัตกรรมในการเรียนรูควบคูกับการใชรูปแบบ 
DSLK MODEL เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อยูในระดับดี ขึ้นไป 
      3. ครูเปนครูมืออาชีพและรวมกันจัดการเรียนการสอนแบบแลกเปลี่ยนเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ
      4.ผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21

3. ผลลัพธการพัฒนาท่ีคาดหวัง

สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทาย
ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ครู และสถานศึกษา

- - - - - -  - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - - -  - - - - - -

โรงเรียนเทพศิรินทรลาดหญา  กาญจนบุรี
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 



โรงเรียนเทพศิรินทรลาดหญา  กาญจนบุรี
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 

ขอขอบคุณคณะกรรมการ
การประเมินทุกทาน 

ขอบคุณครับ


